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Acesta reprezintd un document de lucru, intocmit conform dispozitiilor art. 5 din H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, corespunzitor
procesului de selectie a celor cinci administratori ai S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A.
Petrosani

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, modificati si completati de Legea
nr.187/2023, precum si ale HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 — legea societitilor si Actul Constitutiv alS.C.APA
SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani .

S.C.APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosanieste societate comerciali pe actiuni,
constituitd de asociatii:

* Judetul Hunedoara, prin Consiliul Judetean Hunedoara,

*  Municipiul Lupeni, prin Consiliul Local al Municipiului Lupeni,

*  Orasul Uricani prin Consiliul Local al Orasului Uricani,

*  Municipiul Petrosani, prin Consiliul Local al Municipiului Petrosani,

* Oragul Aninoasa, prin Consiliul Local al Oragului Aninoasa,

* Oragul Petrila, prin Consiliul Local al Orasului Petrila,

*  Municipiul Vulcan, prin Consiliul Local al Municipiului Vulcan.

S.C.APA SERV VALEA JIULUI S.A. are la bazi o structura formati din 3 nivele:

- Adunarea Generald a Actionarilor;

- Consiliul de Administratie;

- Conducerea executiva (director general, Sef Departament Dezvoltare, Sef Departament
Exploatare si Sef Departament Economic).

Administrarea societitii este asiguratid de un Consiliu de Administratie format din 5
membri alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioadd de 4 ani, conform art. 16 din
Actul constitutiv.

Actualul consiliu de administratie al societitii a fost numit prinHotararea nr.1/26.02.2022
a Adundrii Generale a Actionarilor societitii S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani,
prin care a fost aprobatd reinnoirea mandatelor administratorilor (membrilor Consiliului de
administratie) propusi prin Raportul de evaluare al membrilor Consiliului de administratie
nr.71/09.12.2021 fintocmit de catre comisia de selectie/evaluare numiti de Asociatia de
Dezvoltare Intracomunitard-APA VALEA JIULUI, pentru o perioadi de 4 ani.

Prin Hotirdrea Consiliului Judetean Hunedoara nr.202/18.09.2025, s-a dispus
aprobarea in AGA a declangirii procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliului de
Administrafie, procedur3 ce va fi efectuats de Comisia de selectie si nominalizare constituitd la
nivelul Consiliului Judetean Hunedoara.

Prin Hotirirea Aduniirii Generale a Actionarilor S.C. APA SERV VALEA JIULUI
S.A. Petrosaninr. 11/01.10.2025, s-a dispus declansarea procedurii de selectie a noilor
membri ai consiliului de administratie al acestei societiti.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit, incét procedura de recrutare si selectie s3 se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competifie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal §i asumarea raspunderii.



1. Pirti responsabile in procedura de selectie — Roluri $i responsabilititi
Prezenta sectiune defineste principalele activitifi pe care partile implicate in procesul de

recrutare si selectie trebuie si le indeplineascd fn scopul unei bune gestiondri a procesului de
recrutare si selectie.

1.1 Adunarea Generali a Actionarilor indeplineste urmaitoarele atributii principale in
procesul selectie a administratorilor, dar firi a se limita la acestea si In conditiile legii:

- decide asupra declangrii/reluirii procedurii de selectie;

- desemneazi administratorii societdtii, la propunerea comisie de selectie si
nominalizare,care inainteazi autoritdtii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri
pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listi scurti pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentuluj candidatilor pentru postul respectiv;

- incheie contractele de mandat cy administratorii intreprinderii publice, dupi caz;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.2 Autoritatea Publicii Tutelarg — indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de recrutare si selectie a administratorilor, dar fari a se limita la acestea, cu respectarea
temeiurilor legale in acest sens, astfel:

- notificdi AMEPIP cu privire la necesitatea declangirii procedurii de selectie si numire a
administratorilor, precum $1 a revocarii acestora;

- organizeazi procedura de selectie, selectarea §i nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice;

- transmite rapoartele ciitre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

- intocmeste Scrisoarea de Asteptiri, prin Compartimentul de guvemnanta corporativa, si o
publici pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusi la cunostinga candidatilor la postul
de administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- este consultati cu privire la planul de selectie — componenta initiala;

- elaboreaza si publica componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, componenti pe care o aproba prin act administrativ;

- publica anuntul privind selectia administratorilor pe pagina proprie de internet, in cel
putin doud publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire i, prin grija
administratorului societdtii, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibjl

site de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile
Inainte de dat3-limita pentru depunerea candidaturilor specificati In anunt;

- formuleazi propuneri pentru desemnarea administratorilor, dintr-o listd scurtsy pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate
public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- negociaza indicatorii-cheie de performanti ai administratorilor, transmit indicatorii-
cheie citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim s1 pentru
aprobarea lor de citre adunarea generala a actionarilor;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si
completrile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.3 Comisia de Selectie si Nominalizare - din care fac parte membrii desemnati de citre
conducitorul autorititii publice tutelare si un expert independent, selectat prin procedura de
achizitie publics, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
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modificarile si completarile ulterioare - indeplinegte urmétoarele atributii principale in procesul
de selectie a administratorilor, dar fira a se limita la acestea si in conditiile legii:

- elaboreazi componenta integrala a planului de selectie in consultare cu comitetul de
nominalizare i remunerare / structura de guvernanti corporativé,

- elaboreazi documentele necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fird a se
limita doar la acestea, conform legii; in colaborare si-consultare cu comitetul de nominalizare si
remunerare / compartimentul de guvernanta corporativa;

- stabileste continutul dosarului in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane fizice
sau juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidaturd depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcituirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidaturd incomplete vor fi
respinse, iar candidafii respingi sunt informati in scris despre aceasta decizie;

- daci informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie, comisia procedeazi la solicitarea de clarificéri suplimentare,
in scris;

- analizeazd informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lungd si alocd
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru
fiecare candidat;

- efectueazi analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

- solicitd candidatilor din lista lungi informatii suplimentare fati de cele din dosarul de
candidatura, atunci cind considerd necesar, pentru acuratetea punctajului si organizeazi
interviurile directe cu candidatii, conform planului de selectie;

- elaboreaza lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr. 639/2023;

- analizeazi declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului
de candidat;

- dupi finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducatorului autoritifii publice
tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificérile si
completérile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie al SC APA
SERV VALEA JIULUI SA Petrosani va fi confirmata dupa hotararea autoritatii deliberative si
contractarea expertului independent.

1.4. Structura de guvernantd corporativd - indeplineste urmaitoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor:

- elaboreaza Scrisoarea de Asteptiri in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice si o publici pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusd la cunostintd
candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice
si AMEPIP;

- elaboreazid componenta inifiald a planului de selectie, in colaborare cu administratorul
societdtii pentru care se deruleazé prezenta procedura;

- elaboreazd componenta initiald a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de
nominalizare §i remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societétii pentru care se
deruleazi prezenta proceduri;

- intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in functie care
au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuald a céror
activitate a fost evaluati favorabil si a declaratiei de intentie prin care aderd la scrisoarea de
asteptéri si la profilul consiliului, documente ce fac parte din planul de selectie pentru noul



consiliu. Raportul se prezinta conducatorului autorititii publice tutelare. Daci raportul este
aprobat, acesta se comunici AMEPIP in vederea emiterii avizuluj conform;

- acorda sprijin comisiei de selectie numits in cadrul autoritétii publice tutelare in vederea
ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreazi draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune autorititii publice tutelare obiectivele si- indicatorii-cheie de performanti din
categoriile de indicatori previizute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice, din Anexa nr.2 la H.G. nr. 639/2023 - NORME METODOLOGICE pentru stabilirea

directorilor, respectiv a membrilor directoratului;
- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cumodificarile si
completérile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

2. Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite
Relatii suplimentare pot fi obtinute de la comisia de selectie §i nominalizarela adresa de e-
mail a CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA: cih@cihunedoara.ro, sau in scris, prin
solicitare depusi la Registratura Consiliului Judetean Hunedoara, la adresa: St ] Decembrie
1918, Nr. 28, Municipiul Hunedoara, Judetul Deva, Cod Postal 330025,

3. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidaturs ale aplicantilor vor fi tratate in deplini confidentialitate, atat
de citre prestator - expertul independent, cat si de citre beneficiar - autoritatea publici tutelar.
De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste
informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel maj inalt grad de

confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
A Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;
4 Informatii referitoare la viata privati, profesionali sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce Ppot fi facute publice:

Matricea Profilului Consiliului de Administratie;
Profilul candidatului ideal;

Criterii de selectie si de evaluare;

Grile de punctaj;

Plan de interviu;

Modele de declaratii;

Scrisoarea de Asteptiri;

Plan de selectie — Componenta integrals.
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Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

4 Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificirilor intermediare si integrate in
matrice;

4 Rezultatele interviurilor si elementele, aminuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

4 Lista lungid a candidatilor calificati i lista scurta a candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.



4. Etapele si calendarul procesului de recrutare si selectie:

In cadrul etapelor descrise, punctul 18 este critic, intrucét, daci nu sunt atrase candidaturi

care si indeplineascd minimul de cerinte, procedura trebuie si fie reluatd fie de la punctul
publicarii anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului administratorilor, cu

scopul de a ldrgi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limit,

documente necesare si partile implicate:

Nr.
crt.

Etapa procedurii de selectie

Actul juridic de realizare

Termen
limita

Declansarea procedurii de selectie, prin emiterea
hotérarii adundrii generale a actionarilor

Hotérarea AGAnr. 11/01.10.2025

03.10.2025

Comunicarea, de catre societate, a declansarii
procedurii  de selectie, céitre Consiliul
JudeteanHunedoaraart.3 alin.(1)lit. b) din Anexa
nr. 1 la HG. nr.639

Adresa nr. 22580/03.10.2025

03.10.2025

Autoritatea Publicd Tutelard, CJ Hunedoara,
comunici declansarea procedurii citre AMEPIP
art.3 alin.(3) din Anexa 1 la H.G. nr.639

Notificarea nr. 23587/03.09.2025,
transmisi pe03.10.2025

06.10.2025

Elaborarea proiectului Scrisorii de asteptiri de
ciatre Compartimentul Guvernantd Corporativa,
in consultare cu structurile de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare si organele de
administrare si conducere ale SC APA SERV
VALEA JIULUI SA Petrosani,art.4 alin.(1) din
Anexa 1b la H.G. nr.639

Proiect Scrisoare de Asteptiri

06.10.2025

Intocmirea si publicarea, de citre Autoritatea
Publica Tutelari, Cl Hunedoara, a
proiectuluiComponentei inifiale a planului de
selectie, pe paginile de internet ale autoritatii
publice tutelare si intreprinderii publice

art.5 alin.(1) si alin.(3) din Anexa I la HG. 639

Publicarea proiectului
Componentei initiale a planului de
selectie

06.10.2025

Consultarea de catre Autoritatea Publicd
Tutelard, CJ Hunedoara, a actionarilor care detin
individual sau impreund, cel putin 5% din
capitalul social, pentru definitivarea componentei
initiale §i a scrisorii de agteptari

art.5 alin.(3) sialin.(4) din Anexa 1 la H.G. 639
art.4 alin.(2) din Anexa 1bla H.G. 639

Formulare propuneri

14.10.2025

Publicarea, de catre Autoritatea Publica Tutelar3,
CJ Hunedoara, a propunerilor primite cu privire
la proiectul componentei initiale ce cuprinde si
Scrisoarea de asteptéri si motivarea acceptarii sau
respingerii lor

art.5 alin.(5) din Anexa 1 la H.G. nr. 639

Proces-verbal de informare si
publicarea propunerilor, cu
motivarea acceptarii sau
respingerii includerii acestora in
componenta initiala

Maxim 5 zile
de la data
publicarii

proiectului
componentei
initiale

Aprobare Scrisoare de asteptari
ca parte din componenta initiald a planului de
selectie,art.4 alin.(4) Anexa 1b la HG 639/2023

Hotirare CJ Hunedoara nr.256

30.10.2025




Aprobare componenta inifiald a planului de
selectie art.5 alin.(6)din Anexa 1 la H.G. nr. 639

Hotérére CJ Hunedoara nr.256

10

Publicarea de citre Autoritatea Publics Tutelara,
CJHunedoara a Scrisorii de Asteptdri, odati cu
componenta initiald a planului de selectie, pe
paginile de internet ale  Consiliuluj
JudeteanHunedoara, SC APA SERV VALEA
JIULUI SA Petrosanisi AMEPIP

art.5 alin.(1) din Anexa 1b la H.G. 639

30.10.2025

Adresi publicare pe site-ul CJ
Hunedoara, alSC APA SERV
VALEA JIULUI SA Petrosani si
transmitere cdtre AMEPIP pentru
publicarea pe pagina lor de internet

05.11.2025

11

Elaborare, de citre Autoritatea Publics Tutelar3,
CJ  Hunedoara, prin Compartimentul de
guvernantd corporativa, a proiectului profilului
consiliului, publicarea acestui proiect pe paginile
de internet ale Consiliului Judetean Hunedoara si
SC APA SERV VALEA JIULUI SA Petroganisi
fransmiterea  citre AMEPIP, stabilind
termenul-limitdi pentru  formularea de
Propuneriart. 12 alin.(2) din Anexa 1 la HG
639

Proiectul profilului consiliului

30.06.2026

12

Consultarea actionarilor definind, individual sau
impreuna, cel putin 5% din capitalul social, cu
privire la proiectul profilului consiliului
art. 12 alin. 2 din Anexa I la H.G. 639

Propunerile formulate de actionarii
interesati

06.07.2026

13

Emitere DispozitiePresedinte CJ Hunedoara de
desemnare membri in CSN +

Dispozitie Presedinte CJ
Hunedoara nr.185

03.08.2026

14

Aprobare Hotiréare privind constituirea Comisiei
de selectie si nominalizare a celor 5
administratori ai SC APA SERV VALEA
JIULUI SA Petrosani

Hotérare CJ Hunedoara nr.163

14.08.2026

15

Elaborarea, de citre Comisia de selectie, a
Componentei integrale a planului de selectie,
incluzdnd  profilul consiliului,  profilul
candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declangirii
procedurii de selectie §i data prezentarii
raportului final, precum si componenta initiali a
planului de selectie art.Ipct.5, art.10 alin.(1) si
alin.(2), art.12 alin.(3) si art.14 si urm. din
Anexa 1 la HG. 639

Adresi publicare proiect
componenta integrald pe paginile
de internet ale Consiliului Judetean
Hunedoara si SC APA SERV
VALEA JIULUI SA Petrosani

19.08.2026

16

Formularea de propuneri cu privire la proiectul
componentei integrale de citre actionarii care
defin, individual sau impreund, cel putin 5% din
capitalul socialart. 10 alin.(3) din  Anexa 1 la
H.G. 639

Formulare propuneri

Sziledela
publicarea
proiectului
componentei
integrale

17

Aprobare, de citre Autoritatea Publica Tutelara,
C) Hunedoara, a componentei  integrale,
incluzand profilul  consiliulu si  profilul
candidatului ar.10 alin.(4) din Anexa 1 la HG.

Hotarare CJ Hunedoara

Anterior
publicarii
anuntului de
selectie
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Anuntul de selectie publicat:

- prin grija autoritétii publice
tutelare, pe pagina de internet a
acesteia

- prin grija presedintelui consiliului
de administratie:

Cu cel putin

* pe prima paginé de internet a ?I?a?;:g:
Elaborare §i publicare, de citre Comisia de | societitii, intr-un loc vizibil la data-limits
18 selectie, a anunfului de selectie incircarea paginii, pentru
art.19 alin.(3) din Anexa I la H.G. 639 * pe pagina de internet a depunerea
art.29 alin.(4) si alin.(5) din O.U.G. 109 AMEPIP, cardatariior
* in cel putin 2 publicatii
economice si/sau financiare de
larga raspandire,
* pe cel putin o platformi sau un
site de recrutare de resurse umane
cu mare vizibilitate la nivel
national
Péna la data-
limita
specificatd in
Depunerea candidaturilor e anun‘,[ul. N
19 art.20 alin.(1) din Anexa 1 la H.G. 639 Dosarele candidatilor , Selectie
In termen de
30 de zile de
la publicarea
anuntului
2 ziledela
Intocmirea listei lungi a candidatilor (dosarele Lista luned — caracter confidential finalizarea
20 | complete depuse in termen) R & .. . | perioadei de
art.20 alin.(4) din Anexa 1 la H.G. 639 intocmitd de Comisia de selectie depunere a
dosarelor
2 zile
Transmiterea dosarelor care au fost confirmate n Adresi emisi de Comisia de }:Crzfaizer:z
21 | Lista lungé ciitre AMEPIP, in vederea obtinerii lecti d 11) d
avizului art.4°5 din OUG 109 seleciie vl
candidatura
Maximum 5
zile
Informarea, in scris, de catre Comisia de selectie, lucritoare de
22 | acandidatilor neinscrisi pe lista lunga Informarea scrisé, comunicata la data
art.20 alin.(3) din Anexa 1 la H.G. 639 adoptarii
deciziei de
respingere
2 zile
s Contestare. _ rezultate de catre candidatii Contestatia candidatului lucrétoare de
nemultumiti i . la
art.29 alin.(6) din O.U.G. 109 nemulfumit comunicarea
rezultatului




] obtinut
2 zile
. .. . lucratoare de
Solufionarea contestatiei de citre la
Comisia de selectie, prin decizie | , .
inregistrarea
contestatiei
Contestarea deciziei Comisiei de .
R . 15 zile de la
selectie privind solutionarea i
_ o comunicarea
contestatiei la instanta de L
deciziei

contencios administrativ

Evaluarea si verificarea, de citre Comisia de
selectie §i nominalizare, a dosarelor candidatilor

La finalizarea

ramagi in lista lungd, stabilirea punctajului si cvaluiirii
24 | omasl L £4, p J ’ Lista scurti dosarelor
intocmirea listei scurte
art.21 si art.22 alin.(1) din Anexa nr.1 la HG.
639
Jziledela
Intocmire raport de activitate si comunicarea . ﬁnahzflr.e?a
25 . S . Expert independent evaludrii
acestula comisiei de selectie
dosarelor
Informarea candidatilor respinsi din lista lung, e zﬂe. dela
N .. ; . . finalizarea
26 de citre Comisia de selectie, prin mijloace Informarea electronics evalugirii
electronice art.21 alin.(7) din Anexa 1 la HG.
: dosarelor
639
2 zile
lucratoare de
Contestatia candidatului lq
. comunicarea
nemultumit :
’ rezultatului
obtinut
Contestare  rezultate de citre candidatii :
.- 2 zile
27 | nemultumiti N
o ) . . . . lucritoare de
art.29 alin.(6) din O.U.G. 109 Solutionarea contestatiei de citre la
Comisia de selectie, prin hotirare | . .
Inregistrarea
contestatiei
Contestarea hotirarii Comisiei de .
. . 15 zile de la
selectie, de solutionare a .
L comunicarea
contestafiei, la instanta de o a e
" . . hotérarii
contencios administrativ
.. . . 15 zi 1
Depunerea declaratiilor de intentie, de citre > Z(lll:t;le 4
28 | candidatii din lista scurti art2? alin, (2) si Declaratiile de intentie informarii
alin.(3) din Anexa 1 la H.G. 639
La termenele
Analizarea declaratiilor de intentie, de citre Fqnnule}r de anallza.a declarapel. ,S tabilite de
. Lo i ~ | deintentie plus Matricea profilului | ciitre Comisia
29 | Comisia de selectie, si Integrarea rezultatelor in ’

Matricea profilului de candidat

de candidat

de selectie si
nominalizare




Organizarea interviurilor candidatilor din lista

La termenele
stabilite de

30 scurtd, de cdtre Comisia de selectie art.22 Planul de interviu citre Comisia
alin.(4) si alin.(5) din Anexa I la HG. 639 de selectie si
) nominalizare
Intocmirea clasamentului candidatilor din lista
scurtd si raportul final al procedurii, reprezentind Dupa
31 ﬁnah.zgrea proce;duru de selectie, de citre Raportul final _1nche.1er_ea
Comisia de selectie interviurilor
art.22 alin.(4) si alin.(6) din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639
Transmiterea, de catre Autoritatea publica Jziledela
32 tutelard, a raportului final, citre AMEPIP, in Comunicare raport final finalizarea
vederea emiterii avizului conform in conditiile procedurii de
art. 4™ alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G. 109 selectie
Transmiterea, de catre Comisia de selectie, a
raportului  final conducitorului  Autorititii
Publice Tutelare — CJ Hunedoara, in vederea .
o . I S Jziledela
adoptdrii unei hotirdri de consiliu judefean . .
L . N Comunicare raport final finalizarea
33 | privind mandatarea reprezentantilor statului in ..
_ S procedurii de
adunarea generald a actionarilor, pentru )
n e selectie
propunerea de membri in consiliu, ’
art.22 alin.(7) lit.c) din Anexa I la H.G. 639
Convocarea, de citre autoritatea publica tutelari Maxim 10
— CJ Hunedoara — a Aduniirii Generale a o zile de la
. . R ... . Hotérare CJ Hunedoara .
34 | Actionarilor, in vederea numirii membrilor comunicarea
e 1 . . Convocator .
consiliului de administratie raportului
art.22 alin.(11) din Anexa 1 la HG 639 final
Postarea raportului final, cu
aplicarea regulilor de GDPR, pe Dupé
35 Publicarea raportului final pagina de internet a autoritaii transmiterea
art.22 alin.(8) din Anexa 1 H.G.639 publice tutelare, a SC APA SERV la.....
VALEA JIULUI SA Petrosani si a AMEPIP
AMEPIP .
In termen de
Emiterea  hotdririi  adunirii generale a Hotdirdre AGA de numire mizlgl;er?alo
36 | actionarilor SC APA SERV VALEA JIULUI SA arare LA den .
y . administratori comunicarea
Petrosani .
raportului
final
Sziledela
Avizarea, de citre AMEPIP, a contractelor de . data primirii
38 | mandate art.29 alin.(10) din OUG 109 Aviz AMEPIP solicitirii de
avizare
Cel mult 150
Incheierea  contractelor de mandat cu g Z:il;t:e la
39 | administratorii numiti, dupd ce au fost aprobate Contracte de mandat declansarii
de AGA art. 29 alin. (10) din OUG 109 o
procedurii de
selectie
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S. Riscurile identificate
In procesul de selectie $i nominalizare, se pot identifica cateva riscuri reale, potential si

Risc identificat | Impact | ProPabilitate Observatii
aparitie ’
Cadrul legislativ a fost completat cu norme noi (HG
Schimbare 639/2023)aplicarea acestor norme implicd un risc
e mare mare . A . o s ; N
legislativi potential, fiind intre primele unitafi care implementeazi
noua legislatie.
Norme in curs de Acte legislative in curs de elaborare §i care vor apirea
. mare mare . .
elaborare/legiferare pe parcursul derulirii procedurii.
Pot apdrea decalaje din cauza intarzierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce la
- . nerespectarea/neincadrarea in termenele stabilite de
Criza de timp moderat mare L . .
legivitor pentru o parte din etape, precum §1 pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
| procedurii de la data reluirii acesteia.
Numir mic de
candidati care | moderat mare
aplicd Explicatia pentru identificarea acestui risc este
Abandon al specificul intreprinderii, amplitudinea acestuia si
procesului din . experienta solicitata prin noile reglementri.
g mare medie
partea candidatilor
alesi 1n final
Riscuri ce se
circumscriu mic mic
cazului de for
majori

6. Principalele decizii ale procedurii de selectie

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, parile identificate mai sus trebuie si
convind asupra urmétoarelor aspecte cheie:
a) Referitor la documentele necesare implementrii procedurii de recrutare si selectie:

o

Comisia de selectic si nominalizare cste responsabili si coordoneazi aceasti activitate,
consultdndu-se cu structura de guvernanta corporativa din cadrul autoritaii publice tutelare.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie: componenta initiald trebuie elaborati si publicatd de citre APT in
termen de 15 zile de la data reluirij procedurii de selectie; componenta integrali este intocmits
de citre comisia de selectie si nominalizare si va fi definitivati pani la publicarea anuntului;

- termene de realizare: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
de realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare $i ca un rezultat al bunei negocieri intre pirti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite;

- elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Autoritatea publici tutelard, prin
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structura de guvernantii corporativd, defineste aceste aspecte, pand la definitivarea planului de
selectie;

- notific#iri si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare i selectie va indica persoana/persoanele in
atentia cireia/cirora se vor adresa comunicdrile, comunicari care se realizeazd prin mijloace
electronice. Fiecare parte isi va desemna o persoani responsabila cu comunicarea in cazul uner
situatii nepreviizute care pot diuna scopului procedurii de recrutare si selectie. Lista acestor
persoane este parte integranti din planul de selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor:

- asigurarea diversititii competentelor: element cheie in alc#tuirea listei scurte si inaintarea
propunerilor pentru numirea administratorului cu drept de reprezentare legald, intrucat poate
conduce la eliminarea unor candidati valorosi. Decizia privitoare la diversitate trebuie reflectatd
in planul de selectie, pirtile implicate direct in trierea candidaturilor (comisia de selectie) fiind
responsabile pentru luarea ei;

- in vederea asigurdirii diversitifii competentelor, un element cheie este constituit de etapa de
atragere a candidaturilor. In acest scop, anunturile vor fi publicate in cel putin dou# publicatii
economice si/sau financiare de largd rispandire, pe prima pagind de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, pe pagina de internet a AMEPIP, precum §i pe
cel putin o platformi sau un site de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate 1a nivel nafional.

Documentele ce trebuie depuse pind la numirea celor cinci administratori sunt
urmétoarele:
Planul de selectie
Componenta initiald a planului de selctie
Componenta integrald a planului de selectie
Scrisoarea de asteptari
Anuntul de recrutare administrator
Profilul administratorilor
Profilul candidatului la functia de administrator
Planul de interviu
Dosarele de candidaturd
Lista lungi a candidatilor pentru functia de administrator
Lista scurtd a candidatilor pentru functia de administrator
Declaratiile de intentie ale candidatilor
Clasamentul candidatilor
Raportul final.
Anexam proiectul Scrisorii de asteptdri, care face parte integranti din Componenta
initiala.

Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selectie si formularele de declaratii
se regiisesc pe pagina de internet a Consiliului Judetean HUNEDOARA - www.cjhunedoara.ro
si pe pagina de internet a societétii —-www.asv].1o .
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Profilul Consiliului de Administratie al Societitii APA SERV VALEA JIULUI
S.A.PETROSANI este elaborat cu respectarea prevederilor H.G. nr. 639/2023, conform Anexej
nr. 1, art. 12, respectiv:

Articolul 12

(1) Fiecare Autoritate Publici T: utelard, prin compartimentul de guvernanid corporativd,
elaboreazd Profilul Consiliului.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind Profilul Consiliului, ca parte
din Componenta Integrald a Planului de selectie. In acest scop, Autoritatea Publicd Tutelard va
publica proiectul Profilului Consiliulyi pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii
publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii Componentei Initiale
a Planului de selectie, stabilind termenul-limits pentry formularea de propuneri.

(3) Profilul Consiliului §i al Candidatului Jac parte din componenta integrald a Planului
de selectie 5i vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdtre Autoritatea
Publicd Tutelard sau de Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, dupd caz.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATIH APA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI

Profilul Consiliului de Administratie, Profilul fiecirui membru al Consiliului, analiza

cerintelor contextuale ale Societdtii APA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI, in
general, si ale Consiliului in particular, matricea Profilului Consiliului, planul de administrare,
etc., vor fi elaborate, in cadrul Componentei Integrale a Planuluj de selectie, de citre comisia de
selectie din care face parte si expertul independent, cu consultarea actionarilor reprezentand,
individual sau impreuns, cel putin 5% din capitalul social, ce au dreptul de a formula propuneri
de modificare si completare a Componentei integrale a Planului de selectie in termen de 5 zile de
la data publicrii, potrivit art. 10, alin. (3) din cuprinsul Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Profilul Consiliului se bazeaz3 pe urmétoarele componente:

* Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale Consiliului, in
particular;

* Matricea Profilului Consiliului.

Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general
si ale Consiliului, in particular

1. Prezentarea Societitii

Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani, cu sediul in Municipiul
Petrosani. str. Cuza Voda, nr. 23. cod postal 332034. judetul Hunedoara, inmatriculati la Registrul
Comertului sub nr. J20/257/1995, CUI 7392416, tel. 0254-543144, fax 0254-546672, e-
mail: apaserv@asvi.ro, www.asvj.ro » s¢ defineste ca operator regional in domeniul apei potabile
si canalizdrii (al apelor uzate) care urmdireste ca prin performantele sale operationale si
financiare s3 asigure cresterea gradului de acces al populatiei din Valea Jiului la aceste servicii,
avand ca valori calitatea serviciilor, promptitudinea interventiilor in vederea satisfacerii
cerintelor clientului si dezvoltarea societatii.

Domeniul principal de activitate corespunde grupei CAEN 3600, avind ca obiect
principal de activitate— captarea, tratarea si distributia apei potabile,precumsi  grupei
CAEN3700, avand ca obiect de activitate— colectarea §i tratarea apelor uzate menajere.
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Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosanidetine Licenta clasa 2 pentru
serviciul public de alimentare cu apd si canalizare nr.6895/19.08.2024. Prezenta licenti este
valabila conform conditiilor asociate, pinii la data de 19.08.2029.

Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosanieste operator regional care
desfiigoard servicii de utilitate publici in toate localititile Viii Jiului avdnd ca obiect de
activitate:

> captarea, tratarea, transportul, inmagazinarea, distribuirea si furnizarea apei potabile in
localititile din Valea Jiului,
colectarea, transportul §i epurarea apelor uzate menajere in localititile din Valea Jiului,
prestiri servicii de reparatii retele de ap4 si canalizare,
montarea, intretinerea si verificarea aparatelor de méasuri si control,
lucréri de constructii — montaj,
producerea si furnizarea energiei electrice.
Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosaniare:
4 statii de tratare a apei bruta: Taia, Jiet, Zanoaga si Valea de Pesti
1 statie de filtre: Braia — Lupeni
3 stafii de pompare a apei: Petrila, Aninoasa si Lupeni
17 rezervoare de inmagazinare: - capacitatea totala de inmagazinare 35.800 mc
13 statii de pompare apa uzata: 1 la Lupeni, 4 la Vulcan, 1 la Aninoasa, 5 la Petrila si 2 la
Petrosani
> 2 statii de epurare apd uzati: Danutoni si Uricani.

VVVVY

YV VVY

Rezumatul politicilor nationale si locale

Roménia, prin Tratatul de Aderare si-a asumat angajamente importante in sectorul de apa
si apd uzatd pentru transpunerea directivelor 98/83/CE referitoare la calitatea apei potabile
respectiv. 91/271/CE/1991 modificatd si completatd prin Directiva 98/15/EC/1998 privind
epurarea apelor uzate urbane.

Din punct de vedere legislativ, prevederile actelor normative roménesti referitoare la
sectorul de apa au fost aliniate cu acquis-ul comunitar. In urma negocierilor pentru Capitolul 22
— Mediu, Roménia si-a asumat o serie de angajamente ferme pentru realizarea investitiilor in
sectorul de apd si ap# uzatd in decursul unor perioade de tranzitie relativ scurte.

in conformitate cu Tratatul de Aderare, Romania a obtinut perioade de tranzitie pentru
conformarea cu acquis-ul comunitar pentru colectarea, descircarea si epurarea apelor uzate
municipale — pand In 2015 pentru 263 aglomerdri mai mari de 10.000 locuitori echivalenti (Le.)
si pand in 2018 pentru 2.346 de aglomerdri intre 2 000 si 10 000 locuitori echivalenti (l.e.).
Perioade de tranzitie au fost obtinute, de asemenea si pentru calitatea apei potabile pani in 2015,
pentru conformarea cu Directiva 98/83. Mai mult, in urma negocierilor de aderare, Romania a
declarat intregul sdu teritoriu drept zond sensibila, acest aspect presupunind obligatia ca toate
aglomeririle umane cu mai mult de 10.000 locuitori echivalenti si fie previzute cu statii de
epurare cu grad avansat de epurare.

UnitateaAdministrativTeritoriald - JudefulHunedoara, prinConsiliulJudeteanHunedoara,
incalitatedeactionarmajoritaralSocietitii =~ APASERVVALEAJIULUIS.A. PETROSANI,
detindtoarea 124317 actiuni, reprezentand 52,3310% dincapitalulsocial,
aelaboratscrisoareadeasteptiri,
carestabilesteagteptarileactionaruluiprivindperformanteleSocietitii - sialeorganelordeadministrare
siconducerealeacesteia, pentruoperioadd de 4 ani, 2026-2030. Acesteaartrebuisd fievizute

14



incontextul Incareautoritateapublici tutelari doresteo  imbunititirecontinua aperformantei
siguvernantei intreprinderilorpublicedinportofoliulséu, inconformitatecuprevederileAnexei
lblaNormeIemetodologicedeaplicareaOrdonan;eideurgen;ﬁ aGuvernuluinr. 109/2011
privindguvernantacorporativi a intreprinderilorpublice,
aprobateprinHotirareaGuvernuluinr.63 9/2023, cucompletirile simodificarileulterioare.

In cadrul procedurii de selectie, Scrisoarea de asteptdriprivind administrarea si
conducereaSocietitii APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI a fost intocmits in
conformitate cu prevederile Anexei 1b la Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobate prin Hotiirdrea Guvernului nr.639/2023, cu completirile si modificirile ulterioare si
face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de selectie a membrilor
consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta initiald a planului de
selectie.

Prin acest document s-au stabilit performantele asteptate de la organele de administrare gi
conducere, precum si politica autorititii publice tutelare privind intreprinderile publice care au
obligatii specifice legate de asigurarea serviciuluj public.

Scrisoarea de asteptiri cuprinde obiectivele Intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurty, fiind fundamentati pe
baza strategiei guvernamentale 1n sectorul in care actioneazi intreprinderea publica, precum sia
politicilor fiscal-bugetare. Astfel, aceasta contine o sintezi a obiectivelor financiare si non
financiare ale societdtii, stabilite de citre autoritatea publica tutelard, descriind rezultatele
generale preconizate, cu indicarea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de
administrare si recomandi o serie de indicatori de performanti pentru intreprinderea publica.

Viziunea si obiectivele cuprinse in Scrisoarea de agteptdri stau la baza negocierii
componentei de management a planului de administrare dintre autoritatea publici tutelars,
actionari si membri numiti ai consiliului, respectiv intre consiliu si directorii sau directoratul
selectat.

Structura actionariatului APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani

postal 332034, judetul Hunedoara.

Societatea fost infiintati 1a data de 21.12.2007, prin Hotarérea nr.217/2007 a Consiliului
Judetean Hunedoara, prin reorganizarea R. A.A.V.J. Petrosani in societate comercial pe actiuni,
fiind inmatriculats la Oficiul Registrului Comertului Judefului Hunedoara sub nr. J20/257/1 995,
avénd Codul de Inregistrare Fiscald RO 7392416,

Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANIa avut la data infiintarii ca
unic actionar Consiliul Judetean Hunedoara, iar incepéand cu 24 noiembrie 2009 actionarii sunt:
Judetul Hunedoara, prin Consiliul Judetean Hunedoara,

*  Municipiul Lupeni, prin Consiliul Local al Municipiului Lupeni,

*  Oragul Uricani prin Consiliul Loca] a] Oragului Uricani,

*  Municipiul Petrogani, prin Consiliul Local al Municipiului Petrosani,
* Orasul Aninoasa, prin Consiliul Local a] Orasului Aninoasa,

*  Orasul Petrila, prin Consiliul Local al Orasului Petrila,
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«  Municipiul Vulean, prin Consiliul Local al Municipiului Vulcan.

Nr Numerotate Valoarea Ponderea
ACTIONARI | actiuni o  |Dominala - a | incapitalul
detinute de la: (inclusiv) pachetului de social
MEUSY) 1 actiuni (lei) [ %]
Judetul
HUNEDOARA 124317 1 124.317 1.243.170 52,3310
Municipiul
LUPENI 17572 | 124,318 | 141.889 175.720 7,3969
Orasul URICANI 5761 | 141.890 | 147.650 57.610 2,4251
Municipiul
g
PETROSANI 50202 | 147.651 | 197.852 502.020 21,1324
Oragul
ANINOASA 12550 | 197.853 | 210.402 125.500 5,2829
Orasul PETRILA 14851 | 210.403 | 225.253 148.510 6,2515
Municipiul
VULCAN 12306 | 225.254 | 237.559 123.060 5,1802
TOTAL 237559 2375590 100,00
Cadrul legal

Cadrul legal dupi care functioneazd Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A.

PETROSANIeste dat in principal de:

- Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd prin legea nr. 111/2016, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgents a Guvernului nr. 109/2011 si ale art. 187 din Codul Civil.

- Actul constitutiv al Societitii APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI.

- Legea nr.26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori la care statul
sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct sau
indirect o participare majoritars .

- Legea nr.162/ 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.

- Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale.

- Legea nr.204/09 noiembrie 2012 privind aprobarea O.U.G. nr. 13/2008 pentru modificarea si
completarea legii 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice §i Legii nr. 241/2006.

- Legea nr.224/24.07.2015 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 241/2006 a serviciului
de alimentare cu apa si canalizare, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernarea corporativd a intreprinderilor publice
modificatd si aprobata prin Legea 111/2016.

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéilor
publice

- Ordonanta nr.7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman.

- Legea nr. 107/1996, Legea apelor cu modificarile §i completérile ulterioare.
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- Legea nr.51/2006 serviciilor comunitare de utilitdyi publice - Republicare,

- Hotérdrea de Guvern nr. 745/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
licentelor in domeniul serviciilor comunitare de utilitifi publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

- Ordinul nr. 88/2007 pentry aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu
apd si de canalizare.

- Ordinul nr.89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini —cadru al serviciulu de alimentare
cu api si de canalizare.

- Ordinul nr. 90/2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare / prestare a serviciului
de alimentare cu api si de canalizare.

Cadrul institutional:

Pentru atingerea obiectivelor de mediu $i operationale la nivel national si local, fostele
“regii de api’’ s-au reorganizat in societiti comerciale avand capital integral aparfinind UAT-
urilor, care au devenit actionarii societitii create.

Societatea nu poate avea decit capital integral public, reprezentind aport al Autorititilor

Locale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitar "APA VALEA JIULUP.

Relatiile Societdtii APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANIcu asociatii sii
sunt cuprinse in actul constitutiv al Societétii.

Relatiile operatorului cu actionarii asociatiei sunt descrise in cadrul Contractului de
Delegare.

Contractul de Delegare

Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI, (denumit »»Operator™),
avand C.U.L 7392416, inmatriculati la Oficiul Registrul Comertului J20/257/1995 cu numiry]
1756/13.01.2008 cu sediul principal in Petrosani, str. Cuza Voda, nr. 23, cod postal 332034,
Judetul Hunedoara a incheiat Contracty] de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare
Cu apa si de canalizare nr.36/c/2009 Ia data de 25 :06.2009 cu urmétoarele unititi administrativ-
teritoriale (fiind denumite impreund ,,Autoritatea Delegantd”): Consiliul Judetean Hunedoara,
Municipiul Petrosani, Municipiul Vulcan, Orasul Petrila, Orasul Aninoasa, membre ale
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ,,APA VALEA JIULUI”” (denumita Asociatia), cu
sediul in Petrosani, str. Cuza Vodi, nr. 23, inscrisi in Registrul asociatiilor si fundatiilor de la
grefa Judecatoriei Petrosani cu nr 5900/278/2008. Ulterior au mai aderat la acest contract si alte
UAT-uri, Municipiul Lupeni si Orasul Uricani.

Acest Contract de Delegare este avizat de Ministerul Mediului si de Uniunea Europeani
in cadrul Programului finantat din Fonduri de Coeziune si care are drept scop stabilirea cadruluj
desfasurarii activititii operatorului regional, astfel incat si se respecte conditiile minim impuse
in vederea indeplinirii tuturor normelor prevazute de Comisia Europeani in domeniul apei si al
apei uzate, legate in principal de: asigurarea calitatii si disponibilitatii serviciilor de furnizare a
apei, in concordanti cu principiile de eficienti maximi a costurilor, calititii in operare si
suportabilitifii populatiei, politica de investitii, politica de tarifare etc.
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Administrarea Societatii

Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANIare la bazi o structurd
formati din 3 nivele:

- Adunarea Generali a Actionarilor,

- Consiliul de Administratie,

- Conducerea executivi care este asigurata de Directorul General, Seful Departamentului
Dezvoltare, Seful Departamentului Exploatare si Seful Departamentului Economic.

Administrarea Societitii este asiguratd de un Consiliu de Administratie format din 5
membri alesi de Adunarea Generala a Actionarilor pe o perioadi de 4 ani, conform art. 16 din
Actul constitutiv.

Consiliul de Administratie

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cu Statutul Societitii, Adunarea Generald a Actionarilor desemneazi, pentru o
perioadd de 4 ani, un consiliu de administratie, care are in responsabilitate administrarea
societdtii, fiind compus din 5 membri §i condus de un presedinte ales din rAndul membrilor sai.

Consiliul de Administratie igi desfisoard activitatea in baza Actului Constitutiv §i a
Regulamentului propriu de organizare si functionare care a fost intocmit cu respectarea legislatiei
in vigoare si prin care Consiliul de Administrafie are 1n responsabilitate administrarea societatii.
Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de cétre o persoand din cadrul societitii
desemnatd de cétre pregedintele consiliului. Regulamentul este aprobat prin hotirdrea Adunirii
Generale Ordinare a Actionarilor Societitii.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea Societatii sunt cele legate
de stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a Societitii a obiectivelor pentru
Directorii Societdtii, urmarirea si evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile
contractelor de mandat respectiv, a planului de management al acestora. Consiliul de
Administratie poate delega, prin regulamentul de organizare si functionare, o parte din atributiile
sale Directorului General §i poate recurge, de asemenea, la experti pentru solutionarea anumitor
probleme.

Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal, urmatoarele
competente de baza:

1) elaboreazi, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, componenta care se va completa
cu componenta de management;

2) convoacd Adunarea Generald a Actionarilor, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie, in termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de
administrare, in vederea negocierii §i aprobarii indicatorilor-cheie de performanta,
avizati in prealabil de AMEPIP;

18



3) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etici ce va fi publicat pe
pagina proprie de internet a Societatii;

4) aprobid structura organizatorica si Regulamentul de organizare §i functionare ale
societétii;

5) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele care au
calitatea de gestionar;

6) incheie acte juridice prin care si dobéndeasci, si instriineze, si inchirieze, s schimbe
sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societétii-administrator, cu
aprobarea adundrii generale a actionarilor, atunci cand legea impune aceasts conditie;

7) deleagi conducerea Societdtii unuia sau mai multor directori, numindu-1 pe unul dintre
ei Director General, cu care incheie contractul de mandat;

8) aproba incheierea oriciror contracte pentru care nu a delegat competenta Directorului
General al Societatii;

9) anual, supune aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de maximum 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul
contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent, proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli, lista de investitii, organigrama, statul de functii si planul de administrare;

10) convoaca adunarea generali extraordinari a actionarilor ori de cite ori este nevoie;

11) aproba drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului societditii, propuse de
directorul general, conform structurii organizatorice;

12) stabileste competentele si nivelul de contractare a Imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu i aproba eliberarea garantiilor;

13) aproba numirul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale;

14) reprezinta societatea in raport cu directorul general si aproba planul de management al
acestuia, potrivit legii;

15) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de adunarea
generald a actionarilor, modificiri in structura acestuia, in limita competentelor pentru
care a primit mandat;

16) aprobi contractul colectiv de munca;

17) rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor sau care sunt
prevazute de legislatia in vigoare.

OBIECTIVE STRATEGICE

Viziunea Autorititii Publice Tutelare si a actionarilor, derivate din politica
guvernamentali

Autoritatea Publicd Tutelars, Consiliul Judetean Hunedoara ca autoritate deliberativi si
U.A.T. Judetul Hunedoara, in calitate de actionar majoritar al Societitii APA SERV VALEA
JIULUI S.A. PETROSANI, se asteaptd ca managementul Societdtii si fie orientat spre
dezvoltarea acesteia in condifii de profitabilitate, si urmireasci permanent stabilirea unui
echilibru intre calitatea lucririlor si a serviciilor realizate, protectia mediului, securitatea si
sandtatea lucratorilor, orientats citre cetatean in vederea cresterii nivelului de viata al populatiei
locale.

ViziuneaSocietatii este aceea de a devenj un furnizor de servicii modern, capabil si
satisfacd  cerintele clientilor si a altor parfi interesate, grupuri sau institutii a ciror contributie
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este solicitatd pentru a realiza misiunea acesteia sau care au un interes in urmdrirea realizarii
acestei misiuni, in scopul respectdrii tuturor cerintelor legale si de reglementare in domeniul
calitatii, mediului, sén&tatii si securititii in munca.

Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANIva aborda un management
performant care sd asigure accesibitatea egald a utilizatorilor la servicii de alimentare cu apd
potabild si de canalizare, dezvoltdndu-se ca un un operator aliniat directivelor UE privind
serviciile in domeniul furnizirii apei potabile si a colectirii apei uzate. Misura performantelor
Companiei cét §i individual al fiecarui angajat este datd de rezultatele obfinute si de aprecierea
din partea beneficiarilor. Viziunea de lunga durata este de a oferi utilizatorilor servicii de inalta
calitate Intr-o maniera sigurd, sustenabila i la preturi accesibile.

Societatea doreste si mentind §i si dezvolte o relatie bazati pe incredere cu partile
interesate, respectiv cu acele categorii de persoane, care fac investitii legate de activitatea sa, in
primul rand actionarii, respectiv unititile administrativ-teritoriale membre ale Asociatici de
Dezvoltare Intercomunitara ,,APA VALEA JIULUT”.

Societatea, prin serviciile pe care le presteazi ciitre beneficiarii sii, opereazd onest,
impartial si eficient, astfel incat utilizatorii pot avea incredere in integritatea procesului de luare a
deciziilor.

Misiunea Societatii

Misiunea si strategia Societdtii se aliniazd sistemelor de management performant
asigurdnd conformarea cu cerintele legale in vigoare, cu standardele si alte cerinte aplicabile
domeniului nostru de activitate, aspectelor de mediu si de sdnitate si securitate ocupationali in
conditii de eficienta si profitabilitate.

MisiuneaSocietitii consta in extinderea ariei de deservire si in asigurarea unor servicii de
calitate, ea poate fi atins3 prin:

* Dezvoltarea capacititii tehnice §i operationale;

» Comunicarea activé cu clientii, pentru a le infelege mai bine nevoile si asteptirile;

* Planificarea si furnizarea unor servicii care anticipeazi nevoile si asteptarile clientilor, la
un cost rezonabil;

» Cregterea operativitifii In remedierea avariilor si a vitezei de reactie la urgente si
sesizari;

* Cresterea gradului de profesionalism al angajatilor;

« Imbunitatirea performantei financiare prin minimizarea pierderilor.

e Implementarea de tehnologii moderne in scopul protejarii mediului inconjurator.

Pentru realizarea misiunii sale, Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A.

PETROSANIisi propune urmitoarele obiective strategice:

1. Eficienta economici:
- optimizarea permanentd a costurilor de productie de logisticd astfel incit atingerea
performantelor dorite si la nivelului serviciilor cerute de consumatori s se realizeze cu costuri
minime pentru acestia;
- promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incét sd se asigure autofinantarea
costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform principiului eficientei costului si a
calitdtii maxime in functionare, ludnd in considerare si gradul de suportabilitate al populatiei;
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2. Modernizarea si imbunititirea serviciilor
- modernizarea si reabilitarea infrastructurii de apa $i apd uzatd, in beneficiul populatiei si al
mediului din aria de operare in scopul indeplinirii obligatiilor din Contractul de Delegare;
- asigurarea dezvoltirii durabile si cresterea flexibilititii organizatiei;
- extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii cétre client;
- imbunétitirea serviciului din punct de vedere al calititii prin dezvoltarea si introducerea de
tehnologii noi;

3. Orientarea citre client
- Preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru
asigurarea unei transparente legati de actiunile intreprinse;
- imbunatatirea calitatii vietii populatiei care traieste in zona deservita, prin asigurarea
permanenta a serviciilor de apa potabila si canalizare la nivelul standardelor europene;
- informarea eficients a utilizatorilor In ceea ce priveste consumul rational de api;
- educarea consumatorilor cu privire la aspectele de mediu si la pericolele deversirii anumitor
substante in mediul natural precum si folosirea coresp a sistemului de colectare a apelor uzate
menajere;
4. Competenta profesionali
- cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare sl motivare a
personalului Societitii;
- instruirea permanents a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;
- Crearea unui mediu favorabil invétarii in companie $i sprijinirea angajatilor in a-i dezvolta
capacitatea de a folosi tehnici $1 proceduri moderne prin oferirea de oportunitéti materiale si de
training,

3. Grija pentru mediu
- gestionarea rationali a resurselor naturale;
- eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;
- implementarea eficienti a tehnologiilor de epurare moderne conform standardelor europene;
- implementarea metodelor eficiente de gestionare a nimolurilor.

6. Grija pentru siinitatea populatiei
- preocuparea continud pentru protejarea sdnétafii publice prin modernizarea sistemelor de
monitorizare a calititii apei potabile si apei uzate.

Strategia guvernamentali/locali in domeniul in care acfioneazii intreprinderea
publici, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal bugetare pe termen mediu si lung

Strategia de dezvoltare durabil urmareste obtinerea unor rezultate care si solutioneze o
parte din problemele social-economice identificate, aducand totodat beneficii pentru locuitorii
judetului Hunedoara. Astfel de rezultate se referd la dezvoltarea economiei locale.

Autoritatea Publici Tutelari a imprimat Societitii o strategie de dezvoltare pentru
implementarea careia se agteapta atingerea urmitoarelor obiective (pe langa obiectivele generale
de eficientd economics, modernizarea si imbunétitirea serviciilor, competenta profesionali si
grija pentru mediu):

- consolidarea pozitiei pe piatd, furnizarea unor servicii de calitate superioari pentru
consumatori;
- cregterea numdrului utilizatorilor serviciilor publice de api si de canalizare;
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- satisfacerea clientilor prin cresterea gradului de performant3 in ceea ce priveste calitatea

lucririlor executate si a serviciilor furnizate

- imbunititirea conditiilor de viati ale cetéatenilor;

- monitorizarea continud a problemelor privind calitatea apei §i a mediului precum si a
unor activitéti care pot influenta parametrii de calitate ai mediului;

- eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului

- alinierea la Directivele UE managementul calititii si protectiei mediului;

- reducerea pierderilor specifice de apd si optimizarea consumurilor de materii prime,
materiale gi energie;

- calitatea buni a serviciilor si gestiunea administrativi si comerciala eficients;

-cresterea productivitatii muncii;

- retehnologizarea intregii activititi desfisurate prin modernizari, achizitii de utilaje
performante si realizarea unei infrastructuri edilitare moderne, ca bazi a dezvoltarii economice
si in scopul atragerii investitiilor profitabile pentru comunitatile locale;

- armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu principiile guvernantei

corporative;

- cresterea cifrei de afaceri;

- mentinerea unei marje de profit constant, prin identificarea si eliminarea cheltuielilor

ineficiente;

- accelerarea si mérirea gradului de Incasare a creantelor curente §i restante;

- asigurarea unui echilibru intre Incaséri si plati;

- dimensionarea corectd a numérului de personal;

- imbunititirea imaginii societdtii prin asigurarea si mentinerea conformitifii cu

reglementirile in domeniu.

Obiectivele activitatilor de bazi si ale activititilor conexe din cadrul SocietitiiAPA
SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANIsunt:

Obiective si criterii de performanta
Planul de Administrare va include modul de realizare a obiectivelor de performanti,

respectiv:

» reducerea datoriilor restante.

* reducerea creantelor restante.

* acoperirea, prin active curente, a datoriilor curente.

» finregistrarea unor venituri totale mai mari decat costurile totale.

» cresterea productivitifii muncii.

» cresterea cifrei de afaceri.

« obfinerea unei marje optime de profit care si permitd dezvoltarea in continuare a

societatii.
» reducerea pierderilor de apé.
+ continuitatea alimentérii cu apa potabila.

Principiile directoare privind administrarea Societdtii in intervalul 2026-2030,
obiectivele fundamentale, tintele de performanta si prioritétile strategice prevazute in Planul de
Administrare, se constituie in standarde de performantd obligatorii pentru membri Consiliului
de Administratie al Societatii, reprezentdnd parte a politicilor de dezvoltare ale Societitii.
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Planul de Administrare vizeazi consolidarea societitii §i pastrarea competitivititii la
nivel national in ceea ce priveste calitatea serviciilor de apa si canalizare, performantele
financiare si nivelul investifional.

Planul de Administrare se va interpreta in corelare cu prevederile legislative aplicabile
domeniului de activitate al societdtii cu Regulamentul consolidat §i armonizat al serviciului de
alimentare cu api si de canalizare pentru intreaga arie a delegarii, cu prevederile
Contractului de delegare al Societatii.

Scopuri si obiective ale societitii:

> Sistemul de scopuri se defineste ca avand la bazi gestionarea responsabila i optimali
atdt pe termen mediu si pe termen lung a resurselor de apd ceea ce impune, in mod
evident urmitoarele:

» dezvoltarea si implementarea unui management (atit strategic, cat si operational)
pertinent, eficient, profesional;

> mentinerea si dezvoltarea infrastructurii corelate cu perspectivele generale, cele ale pietei
specifice si convergenta citre standardele UE in domeniu;

> realizarea unei profitabilitati rationale, in limitele suportabilitifii sociale, dar fir3
erodarea perspectivelor de dezvoltare tehnici, tehnologica si manageriala ale Societitii;

> aproprierea permanenti $1 anticiparea cerintelor consumatorilor in paralel cu declangarea
unui proces sistematic de educare si informare a acestora privind importanta, necesitatea
si utilitatea protejarii resurselor de apa si implicit, a factorilor de mediu.

Asteptiirile Autorititii Publice Tutelare si actionarilor cu privire la comunicarea cu
organele de administrare si conducere a societitii

Relatiile §i comunicarea dintre Autoritatea Publici Tutelars, actionari i organele de
administrare si conducere a Societatii se vor realiza in conformitate cu prevederile Contractului
de delegare a gestiunii si a legislatiei aplicabile in domeniu,

Asteptiri privind calitatea §i siguranta serviciilor furnizate/prestate de Societate

fnceeaceprivegtecalitateaserviciilor

$iaproduselorSocietateavaunnéﬁprestarea/furnizareadeserviciicaresé raspundi
asteptarilorbeneficiarilor, inconditiideeficientd sisigurants, asigurarea unei planificari riguroase a
activitaii desfisurate de Societate, cu respectareaprevederilorlegaleaplicabile indomeniy
sivaurmari imbunété;ireaSistemuluideManagementIntegratimplementatdeja insocietate.
Unuldinobiectiveledeclarate siasumateeste “Mentinerea si imbunatitireacontinui
asistemuluidemanagementintegratcalitate, mediu, sandtate  gisecuritate Tnmuncyi”,
Deasemeneasocietateadeclars si isiasuma caobiectiv “imbunété;ireacontinué
acalitatiiserviciilorprinplanificarea siﬁnnizareaunorserviciicareanticipeazﬁ nevoile
siasteptirileclientilor, launcostrezonabil .

Asteptiri privind cheltuielile de capital si reducerile de cheltuieli

Asteptirile Autorititii Publice Tutelare cu privire la cheltuielile de capital si reducerile de
cheltuieli au in vedere urmitoarele:
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- aprobarea cheltuielilor viitoare de capital, necesare indeplinirii obiectivelor Societatii cu
respectarea legislatiei in vigoare privitoare la fundamentarea, aprobarea investitiilor si
respectarea dispozitiilor referitoare la protectia mediului;

- luarea mésurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat,
bugetul - asigurdrilor- sociale-de stat, bugetele locale, a misurilor pentru prevenirea
inregistrarii plétilor restante cétre furnizori si, implicit, pentru prevenirea inregistrarii de
cheltuieli suplimentare (majoréri si penalititi de intirziere, dobanzi);

- implementareamisurilorcorespunzatoarepentrureducereacosturilorsicrestereaperformantei
Societitii.

Asteptiri privind politica de dividende si virsiminte din profitul net

Potrivit legislatiei in vigoare, respectiv O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului
la societdtile nationale, companiile nationale si societitile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile §i completirile ulterioare,
destinatiile repartizarii profitului sunt urmatoarele:

- rezerve legale;

- participarea salariatilor la profit

- 50% dividende la bugetul APT;

- alte rezerve reprezentand facilitati fiscale previzute de lege;

- acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti;

- constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din Imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea surselor necesare rambursirii ratelor de capital, platii dobénzilor,
comisioanelor i a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe;

- alte repartizari previzute de lege;

- profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute mai sus se repartizeaza la alte rezerve gi constituie
sursé proprie de finantare.

Avand invederecd socictateaestebeneficiard afondurilorUEconformprevederilorO.G. nr.
198/2005 privindconstituirea, alimentarea giutilizareaFonduluide intretinere, inlocuire
sidezvoltarepentruproiectelededezvoltaredividendelerepartizateactionarilorserestituieoperatorului
incontulllDpentrufinantareaunorlucrirideinvestitiipentrudezvoltareaactivelorapartindnddomeniul
uipublic.

Asteptiri privind etica, integritatea si guvernanta corporativi

Asteptdrile Autorititii Publice Tutelare in domeniul eticii, integritafii si guvernantei
corporative au drept fundament valori si principii care trebuie sd guverneze comportamentul etic
si profesional al organismelor de administratie si conducere ale unei societati comerciale.

Aceste valori §i principii iau in considerare urmétoarele elemente componente:
profesionalismul;

impartialitateasinediscriminarea,

integritatemorald;

libertatea de gandire si de exprimare;

onestitatea, cinsteagicorectitudinea;

deschidereasitransparenta;

confidentialitateasibunacomunicare.

NS E N
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in cadrul societéfii existd un Cod etic deja implementat si care exprima angajamentele si
responsabilititile de natura etici cu privire la conducerea afacerilor i a activititilor.
Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANIdoreste si menina s sd dezvolte o
relafie bazata pe incredere cu toate pértile interesate, respectiv cu acele categorii de persoane,
grupuri sau institutii a ciror contributie este solicitati pentru a realiza misiunea societdtii noastre
sau au un interes in urmarirea realizirii acestei misiuni.

Autoritatea Publici Tutelars propune ca aceste obiective si criterii de performanti si se
concretizeze In urmitorii indicatori de performants, financiari si nefinanciari, astfel:

INDICATORI DE PERFORMANTA SOCIETATEAAPA SERV VALEA JIULUI S.A.

PETROSANI.
Nr. | Categorie | Indicator Date Formula | UM | Nivel Nivel Nivel Nivel
crt primare de calcul Propus | propus | propus | propus
2026 2027 2028 2029
| Indicatori financiari
Gradul de
Fcahz'c?r.e_ 4 Procent de
esitlor realizare a | Realizari /
1.1 asumate .- . | % >50 >50 >50 >50
. listei  de | propuneri
prin planul | .
1nvestiti
anual de
| investitii
Cheltuieli
de capital
Politica de (raportat
investitii de Rata
intreprinde | cheltuielil
Rata re) or de
1.2 cheltuielilor | Total capital =% >4,00 >4,10 >4.20 >4,30
de capital active Cheltuieli
(calculate | de capital/
din total active
raportul de
situatii
financiare)
Indeplinirea
obligatiilor
catre Plata
bugetele tuturor
21 publice, Datorii obligatiilo lei 0 lei|0 lei|0 lei|0 Ilei
’ . fonduri curente r in restante | restante | restante | restante
Finantarea .
speciale, termenul
fata de legal
furnizori si
alti creditori
B“z Ratf.l' ) Datorii Active %% > >9 =7 >7
lichiditatii curente curente
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curente (circualnte
)/datorii
curente
Active Active
Rata circulante | circulante-
23 lichiditatii Stocuri Stocuri/ % >1,8 >1,8 >1,8 >1,8
imediate Datorii Datorii
curente curente
Cifra de | Cifra de
Raa de| R | s
3.1 rotg;ie a| edic almedie a % >0,1 >0,1 >0,1 >0,1
activelor tuturor tuturor
activelor activelor
Rata de
rotatie a
creantelor
Operatiuni = Cifra de
afaceri
Rata  de|Cifra de ngta/ |
3.2 rotatic | afaceri | LCranelalo oy Ios s |s14
creantelor neta neep utu@
perioadei
(TO)+
Creante la
finalul
perioadei
(T1)/2]
Marja neta a Pr.oﬁt net P_roﬁt net/
4.1 profitului thfra. de C‘fﬁa. ©lo, |s12 |13 |>14 |15
operational atacen atacert
’ neta neta
- Profit net/
i{aentablhtat Total -
. active rofit
42 iezz"’t‘}’;;t:rt (calculate |net/Total |% | >0,13 | >0,13 | 0,13 | >0,13
din active
situatiile
financiare)
Profitul
net
11 Indicatori nefinanciari
. . Consum
1 |Indicatori | Consumul | Consum | 700 " [MW o000 [oo00 0050 | 2075
de mediu de energie | de energie . h
energie
Total Scor de
Indicatori Scorul S s?.tisfacitie
2| referitori la | satisfactiei | CvAvar | client=mnr{, | 85 85 85
clienti clientilor de 4 si 5| total ~de
’ obtinute (5 | evaluri de
este scor |4 si 5 /
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maxim)/ total  nr.
total evaluari
numar
evaluari
3 Indicatori | Instituirea Confirmar
refeqtop la unui - sistem ea Da/ Da Da Da Da
angajati de siguranta | instituirii nu
a angajatilor | sistemului
Respectare
Transparent | termene
a privind | din QUG
publicarea 109/2001 | Respectare
€ pagina | — calitatea | termene
4.1 gropﬁe do | 5 din oug|% | 100 100 100 100
internet  a | corectitudi | 109/2011
obligatiilor | nea
de raportare | informatiil
or
‘I:I;bunatatlr Inst?tuirea Numar de
sistemului | U | procedure
4.2 sistem de | intormite | nr 2 2 4 6
de control .
intern f:ontrol S1 revizuite
. Intern
managerial
Elaborarea
si
prezentare
a
Indicatori rapoartelor
legati  de semestrial
guvernanta € si anuale
corporativi privind
executia
Stabilirea mandatulu | Respectare
oliticilor 1 de catre | termene
4.3 o stabilie | CA. UG % | 100 100 100 100
ariscurilor | conform 109/2011
legislatiei,
inclusiv
privind
performan
ta
societatii
si
gestionare
a riscurilor
Respectare
Ducerea la | Numarul |a
44 indeplinire | de termenelor o 100 100 100 100
' a hotararilor | reuniuni de
AGA ale CA implement
are a
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hotararailo
rAGA
Numarul Numarul
de
de . participant
Rata de parfcipant la
L. la ..
participare | . oo reuniunile
4.5 la CA CA/ % 100 100 100 100
reuniunile Numarul Numarul
CA total de total de
membri ai membri ai
CA CA
I Indicatori necomerciali
1 Salariul
ﬁi:iu al Diferenta
romnormre. | Bgatlor |5
ntre g:mininsex e intre
dEegagl;Latea angejat de | xgajat‘;ex % |15 1490 |1480 |14,70
feminine si Salal_‘lul feminine
cei de sex mediu si cel de
masculin lunar. al sex
angajatilor .
de sex masculin
masculin

Principiile directoare privind administrarea Societitii in intervalul 2026-2030, obiectivele
fundamentale, tintele de performanta si priorititile strategice prevazute in Planul de administrare
se constituie in standarde de performantid obligatorii pentru membrii consiliului de administratie
al societitii, reprezentdnd parte a politicilor de dezvoltare a Societdfii APA SERV VALEA
JIULUI S.A. PETROSANI.

In concluzie, Autoritatea Publicid Tutelara se agteaptd ca dezideratele din Scrisoarea de
Asteptari si fie reflectate in declaratiile de intentie ale candidatilor, iar membrii Consiliului de
Administratie sa redacteze Planul de Administrare pornind de la premise realiste.

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Componenta Consiliului de Administratie este alcatuitd astfel incdt membrii sd poatd
actiona independent si critic in relatie cu managementul executiv, iar in cadrul Consiliului s
poatd forma o echipid omogena. Este recomandabil ca echipa de membri ai Consiliului sd fie
mixtd si echilibratd in privinfa experientei profesionale asigurind o diversitate a experientei
profesionale la nivelul intregului Consiliu si aducénd plus-valoare prin aceastd diversitate. De
aceea nu este necesar ca toti membrii Consiliului si aiba experientd directd in domeniul in care
activeazi Societatea, Intrucdt multitudinea experientelor individuale este cea care poate aduce
valoare adiugati, dar este indicat ca cel pujin un membru al Consiliului si aibd experientad
directd in industria/ramura/sectorul de activitate al Societitii comerciale.

Este necesar ca toti membrii Consiliului si aiba o educatie academici, secondatid de
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experientd, care si le permiti intelegerea mediului de afaceri, a terminologiei specifice tehnice si
economice proprii administririi unei companii.

Este recomandabil ca cel putin unul dintre membrii Consiliului s3 aibd experients si in
mediul privat, pentru asigurarea armonizirii intre cele dous medii — public sl privat.

In conformitate cu prevederile art. 28 din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

(1) In cazul Societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd fn conducerea Societitilor sau regiilor autonome,

(2) Consiliul de Administratie este format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmitoarele conditii cumulative:

a) au Inregistrat o cifri de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioari echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

@ 1In cazul Consiliilor de Administratie al ciror numir de membri se Incadreazi in

prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici

autoritati sau institutii publice.

5) In cazul Consiliilor de Administratie ale societdtilor administrate in sistem unitar la care se
face referire la alin. (2), precum si ale Societitilor administrate in sistem dualist, cel mult doi
membri ai Consiliului sunt functionari publici sau personal al Autorititii Publice Tutelare sau al
altor institutii sau autoritdi publice, in cazul in care Consiliu] de Administratie are mai mult de 5
membri. In caz contrar, un singur membru al Consiliului de Administratie sau al Consiliuluj de
Supraveghere este functionar public sau personal al Autoritatii Publice Tutelare sau al altor
institutii sau autoritati publice,

(5"1) Membrii Consiliului de Administratie, respectiv ai Consiliului de Supraveghere previzuti
la alin. (5) sunt desemnati de Autoritatea Publicd Tutelard si numiti de citre Adunarea Generali
a Actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul Autoritétii Publice Tutelare, ale
carei mod de organizare, functionare i atributii vor fi stabilite prin norme metodologice
elaborate de AMEPIP in termen de 45 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei Ordonante
de Urgents, dispozitiile alin, (3) aplicAndu-se in mod corespunzator. Informatiile referitoare la
aceste desemndri §i numiri se transmit citre AMEPIP, care verifici respectarea de citre
Autoritatea Publicd Tutelari a dispozitiilor alin. (3)si, in termen de 10 zile de la primirea
informatiilor, emite un aviz conform prin care aproba sau anuleazi desemnarea membrului
respectiv.

nu pot fi considerati independenti.

(6"1) In cazul intreprinderilor publice organizate ca Societii cu raspundere limitati, numdrul
administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o
persoand din randul altor categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice. Administratorilor acestor Societati li se aplici, in mod
corespunzator, prevederile alin. (1) privind cerintele de experients ale administratorilor,
prevazute la alin. (3) si (6)-(8). Toate referirile din prezenta Ordonanti de Urgent la Consiliu de
Administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la Adunarea
Generali a Actionarilor vor fi interpretate ca referiri la Adunarea Generals a Asociatilor.
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(7) Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificirile si completirile ulterioare. In misura in care
nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depisi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit
o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei Ordonante de Urgenta.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a fincetdrii, sub orice formid, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasi din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

In conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:
»Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate §i numite in funciia de administrator in
intreprinderea publica urmaitoarele persoane:
a) senatorii;
b) deputatii;
¢) membrii Guvernului;
d) prefectii si subprefectii;
e) primarii §i viceprimarii;
f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale Societatii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizrii;
g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
si combaterea spaldrii banilor si finantérii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau Director, conform Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;
i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationaldi a Roméniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asigurdrilor si care se regiisesc in registrele acestor institutii.”

In conformitate cu prevederile art. 138~2 din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si
completirile ulterioare, la desemnarea administratorului independent, adunarea generald a
actionarilor va avea in vedere urmitoarele criterii:

a) sa nu fie Director al Societafii sau al unei Societdti controlate de ciitre aceasta si s nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) si nu fi fost salariat al Societéfii sau al unei Societdti controlate de citre aceasta ori si fi avut
un astfel de raport de munci in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeascd sau sd fi primit de la Societate ori de la o Societate controlati de aceasta o
remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzind calititii sale de
administrator neexecutiv;

d) sé nu fie actionar semnificativ al Societatii;

€) sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu Societatea ori cu o Societate
controlati de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, Director sau salariat al
unei Societdti care are astfel de relatii cu Societatea, daci, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al Societatii sau al unei Societiti controlate de aceasta;

g) sd fie Director intr-o altd Societate in care un Director al Societitii este administrator
neexecutiv;
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h) s& nu fi fost administrator neexecutiv al Societdtii mai mult de 3 mandate;
i) sd nu aibi relatii de familie cu o persoand aflaté in una dintre situatiile prevézute la lit. a) si d).

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G, nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitifi, trisituri si aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia.
Profilul candidatului se intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a raspunde agteptérilor
actionarilor, exprimate in Scrisoarea de Asteptiri.

La constituirea Profilului membrilor Consiliului se au in vedere urmitoarele ceringe:

* s& aibd minimum de cunostinte, aptitudini i experienti necesari pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

® sd cunoascd responsabilitiile postului si s 1si poati forma viziuni pe termen mediu si
lung;

® sd aibd capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul Consiliu si si dea
dovadi de integritate si independents;

® sa aibd cunostintele necesare, aptitudinile si experients in critica constructivd, munci in
echipd, comunicare, culturi financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea Consiliului ca intreg.

In conformitate cu prevederile art. 14 din H.G. nr. 639/2023 Profilul candidatului este
alcdtuit din dousi componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
Scrisoarea de Asteptiri;
b) descrierea criteriilor de selectie.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul Consiliului cuprinde un set de competente, capacitti, trasaturi si aptitudini pe care
consiliul trebuie si le detini la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational,
misiunea, cerinfele exprimate in Scrisoarea de Asteptari si elementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate;

Profilul Consiliului contine si matricea Consiliului de Administratie, care conferi o
expresie a acestor capacititi pe care Consiliul trebuije sa le posede la nivel colectiv, printr-un set
de competente, abilitati, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de
membrii Consiliului.

In matricea profilului Consiliului, Autoritatea Publicy Tutelard stabileste definirea
profilului de candidat pentru Consiliu. Matricea Profilului Consiliuluj diferentiaz3 intre criteriile
obligatorii si criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozifia de membru
in Consiliu.

Criteriile obligatorii sunt competente si trasdturi care trebuie si fie Indeplinite de citre
tofi candidatii sau de citre acei membri din Consiliu pentru care existd un nivel minim de
competentd aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente §i trisaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii Consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti, pentru care nu existd un nivel minim de
competentd aplicabil tuturor membrilor Consiliuluj.

Profilul candidatului este alcatuit din dous componente:

® descrierea rolului acestuia, derivat din cerinfele contextuale ale intreprinderii publice;

* definirea unei combinatii specifice fiecdrui candidat, formatd dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului Consiliului.
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La stabilirea rolului candidatului se au in vedere, dar fird a se limita la acestea,

urmatoarele:

contextul organizational;

obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publics, astfel cum derivi din
Scrisoarea de Asteptari;

strategia intreprinderii publice si elementele-cheie cerute Consiliului pentru asigurarea
unei activitéti de succes a intreprinderii publice;

atributiile Consiliului.

JUDETUL HUNEDOARA, in calitate de Autoritate Publici Tutelari isi propune

selectarea a 5 (cinci) membri pentru Consiliul de Administratie al Societitii APA SERV
VALEA JIULUI S.A. PETROSANIpentru un mandat de 4 ani.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau iIn domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea Societatilor sau regiilor autonome;

Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificirile si completirile ulterioare. in misura in
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011, cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat;

Cel pufin un membru trebuie si detind calificarea de auditor financiar sau si aibi
experientd de cel pufin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roménia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale unor Societéti/entititi de interes public in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022;

in cazul Consiliilor de Administratie al cdror numir de membri se incadreazi in
prevederile art. 28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de un membru
din rindul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autorititii
Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice;

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

fn mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

s1e e

O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societdti sau intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Romaniei;
Functionarii publici sau personalul din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul
altor autoritifi sau institutii publice pot face parte doar dintr-un singur Consiliu de
Administratie sau Consiliu de Supraveghere;

In conformitate cu prevederile din Anexa nr.1a la H.G. nr. 639/2023, Profilul Consiliului

se realizeazd pe baza unui tabel care cuprinde competentele misurabile, trisiturile si pragul
minim colectiv, precum §i conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii Consiliului,
individual si colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale
membrilor In functie, precum si ale potentialilor candidati.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,

Profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specificd, capacititi, trisituri si
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aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, In conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatuluj se
intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a rispunde asteptdrilor actionarilor, exprimate
in Scrisoarea de Asteptiri;

Profilul Candidatului trebuie s se ncadreze in matricea Consiliului, in cazul in care toti
membrii in functie ai Consiliutui sunt si candidati pentru o configuratie viitoare a acestuia.
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MATRICEA CONSILIULUI

I. DESCRIEREA MATRICEI

Descrierea coloanelor matricei

A. Criterii - Reprezintd categorii de competente, trasaturi, conditii necesare si
interdictii derivate din matricea Consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectiva
sau individuald a Candidatilor pentru postul de membru in Consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) - Precizeazi dacid pentru scopul evaludrii
este necesar un anumit criteriu (selecteazi obligatoriu) sau nu (selecteaza optional).

C. Ponderea (0-1) - Indicd importanta relativi a competeniei ce este evaluatd. O
valoare a ponderii apropiatd de 1 indicd o importan{d crescuti a competentei, in timp ce
valorile apropiate de 0 indica o importanta scizuta.

D. Administratori in functie - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor
actuali, ordonati alfabetic.

E. Candidati nominalizati - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor
propusi (Candidati sau/si nominalizati), ordonati alfabetic.

F. Totaluri

(i) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru tofi administratorii §i Candidatii
nominalizati, de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

(ii) Total ponderat

Valoarea totald ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii si Candidatii
nominalizafi [calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand multiplicatd cu ponderea
criteriului (prevézuti la punctul C)].

(iii) Pragul minim colectiv

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care
trebuie indeplinite de tofi membrii Consiliului, pentru indeplinirea capacititilor necesare
Consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul
Candidati sau membri x punctajul maxim]x 100).

(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numirul Candidaji sau membri x
punctaj maxim) x 100.

G. Grila de punctaj a criteriilor - Indrumiri pentru acordarea punctelor de la 1 1a 5
din grila de punctaj.

Descrierea randurilor matricei

H. Competente - Combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si comportament
necesara pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj de 1 péna la 5.
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L Trisdturi - O calitate distincts say caracteristica a individului. Grila de punctaj de 1
péni la 5.

J. Alte conditii eliminatorii - Reprezinti caracteristicile individuale sau colective care
trebuie sa fie indeplinite si care sunt interzise. Grila de punctaj de 1 pani la 5.

K.
(DSubtotal - Punctajul total pentru administratori si Candidati nominalizati individuali pe
grupuri de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente,

(ii)Subtotal ponderat

Insumarea valorilor obtinute in urma multiplicarii punctajului obtinut pentru fiecare
criteriu cu ponderea asociata.

X(punctaj criteriu*pondere criteriu)

L.
(i) Total - Valoarea totali a punctajului criteriilor pentru administrator si Candidatii
nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloan).

(i) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [previzute la punctul (if)].

M. Clasament - Clasificarea Candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat
obtinut de fiecare.

II. CRITERII FOLOSITE iN CADRUL MATRICEI — DESCRIERE SI INDICATORI
ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul matrice; sunt descrise si asociate cu indicatori, care sunt
folositi pentru a evalua membrii in functie ai Consiliului dar si Candidatii noi/Candidatii la
reinnoirea mandatului.

A.COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului intreprinderii publice

1.1 Cunoasterea trisiturilor pietei in care actioneazii Societatea

Descriere: cunoaste sectorul in care functioneazi Societatea, inclusiv tendintele si
fortele care modeleazi industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri si
poate articula pozitionarea competitivi a Societitii in raport cu alti jucatori din sector.

Indicatori:

o familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care
opereazi Societatea;

¢ Cunoaste care sunt jucitorii cheie ai industrie; si modul in care relaioneazi acestia;

* intelege peisajul competitiv si cum influenteazi acesta organizatia si sectorul ca intreg;

® se pastreazd la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolufii si forte (sociale,
politice, tehnologice, stiintifice, ecologice, economice, etc.) care modeleazi industria;

¢ Impirtigeste cunostinele si perspectivele industriei cy alti membri ai Consiliului in
sprijinul procesului de luare a deciziilor poate referi indicatori de performanti
corporativi la tendintele industrie;.
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2. Competente profesionale de importanta strategici / tehnice

2.1. Gandire strategici si previziuni
Descriere: intelege rolul Consiliului in oferirea unei directii strategice pentru

organizatie pe termen lung. Poate evalua optiunile strategice si riscurile, identifici prioritatile
strategice gi poate contribui la Consiliu prin prezentarea de directii strategice executivului, in
scopul de a oferi valoare i crestere pentru organizatie pe termen lung.

Indicatori;

contribuie la definitia Consiliului referitor la viziunea organizatiei, valorile si scopul
care ghideazi strategia;

poate articula obiectivele strategice ale organizatiei i pozitia strategici curenta

aldturi de alti membri ai Consiliului, monitorizeaza mediul extern pentru schimbari ce
pot afecta organizatia;

poate analiza informatii competitive si date de referinta.

2.2. Finante si contabilitate
Descriere: familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate, audit

financiar si rapoarte financiare.

Indicatori:

notificd Consiliul cu privire la problemele cu posibile implicatii financiare sau
contabile;

ajutd membrii Consiliului sa inteleagd potentialele implicatii financiare ale deciziilor;
explici aspectele financiare si contabile intr-un mod care poate fi usor de inteles
familiarizat cu reglementérile si normele aplicabile de bune practice, cu standardele
profesionale de contabilitate;

intelege politicile si practicile sectorului public al finantelor si contabilitatii.

2.3. Managementul proiectelor

Descriere: familiar cu chestiunile ce deriva din procesele de planificare, organizare si

alocare a resurselor in vederea implementdrii activitatilor proiectului si indeplinirea cu succes
a scopurilor si obiectivelor specifice ale proiectului.

Indicatori:

asistd la coordonarea eficientd a tuturor activitdtilor proiectului in vederea atingerii
obiectivelor stabilite;

se asigurd ca existd o comunicare permanentd cu partenerii din cadrul proiectului si ci
se respectd obligatiile contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

poate explica aspecte tehnice legate de managementul proiectelor intr-o manierd ugor
de inteles;

urméreste administrarea bugetului proiectului precum si organizarea planurilor de
activitate in cadrul proiectului si asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului.
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2.4. Tehnologia informatiei
Descriere: intelege rolul ca o unealt strategica de afaceri.

Indicatori:
® semenfine la curent cu dezvoltirile in domenjul IT;
* oferd Consiliului o evaluare independentii a problemelor tehnice de IT.

2.5. Legislatie
Descriere: are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care
opereaza.

Indicatori:
®  are cunostinfe functionale despre legislatia de contract si drept comercial general;
* familiar cu cadrul legal si statutele sub care opereazi organizatia;
® poate ghida Consiliul referitor la problemele cu posibile implicari juridice;
* asisti membrii Consiliului in infelegerea problemelor legale si ale implicatiilor
acestora.

3. Compentete de guvernanti corporativi

3.1. Guvernanta intreprinderii publice

Descriere: are o cunoagtere de bune practice §i principii de guvernantd corporativi,
este familiarizat cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta
intreprinderilor detinute de stat si intelege importanta gestiondrii resurselor publice intr-o
manierd transparent i eficace.

Indicatori:

¢ familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de buni guvernanti corporativi;,

* finfelege cadrul guvernantei corporative in care opereaza Societatea, inclusiv legislatia,
reglementirile, codurile si politicile relevante;

® demonstreazi un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, integritate, responsabilitate si
probitate;

* intelege structura de responsabilitate si modul cum diferite organisme relationeazi —
Autoritatea Publica Tutelars, Consiliul si executivul Societitii.

3.2. Rolul Consiliului de Administratie
Descriere: are o intelegere clari cu privire la rolul si functiile Consiliului.

Indicatori:
* Intelege structura si compozitia Consiliului;
* infelege functiile i responsabilititile Consiliului si a membrilor Consiliului;
® Trecunoagte distinctia intre directia strategicd si cea operationali.

3.3. Monitorizarea performantei

Descriere: infelege responsabilitatile Consiliului pentry monitorizarea performantei
managementului i monitorizeazs adaptarea organizatiei la responsabilititile sale legale, etice
sau sociale.
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Indicatori:

contribuie la monitorizarea performantei manageriale de catre Consiliu in relatie cu
rezultatele cheie de afaceri;

intelege responsabilitifile legale, etice si sociale ale organizatiei si monitorizeazi
conformitatea cu acestea,

monitorizeaza relatia structurii manageriale cu partile interesate externe cheie;

ajutd Consiliul in implicarea pértilor interesate prin metode potrivite pentru
determinarea, rispunderea la, si raportarea la interese materiale economice, legale,
etice, sociale si de mediu.

4, Competente sociale si personale

4.1. Luarea deciziilor
Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul Consiliului prin exercitarea de

gandire §i judecatd independente, considerdnd binele pe termen lung al organizatiei si nu doar
rezultatele pe termen scurt.

Indicatori:

nu este predispus/a la decizii pripite ci mai degrabad célntireste problemele si ia in
calcul optiunile si riscurile, fard amanare;

ia decizii bazate pe analizd, intelepciune, experienta i rationament;

se consulta cu altii pentru perspective diferite;

ia timp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/a;

este ciutat/a de catre altii pentru sfaturi si solufii;

cautd si ofere claritate discutiilor;

este capabil/a sd organizeze si sa utilizeze informatia cu eficienta;

ia decizii In timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este nevoie, pentru a
putea respecta termene limita importante.

4.2. Relatii interpersonale
Descriere: relationeazé cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii, promovand

relatiile armonioase de lucru.

Indicatori:

relationeazd cu succes cu altii indiferent de pozitie, putere, influents sau status;
este eficient/a in stabilirea rapoartelor;

investeste timp si energie pentru a 1i cunoaste pe cei care trebuie si interactioneze;
este priceput/a la folosirea tactului si diplomatiei;

poate impréstia cu usurinti situatii de inalti tensiune.

4.3. Negociere
Descriere: este eficient/a in negocierea de infelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o

manierd ce demonstreaza respect si integritate.

Indicatori:

poate negocia cu succes in situatii de crizd atat cu grupuri interne, cat i cu grupuri
externe,

poate solutiona diferentele cu minimum de impact;

poate obtine concesii fara a deteriora relatiile;
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poate fi direct/a si puternic/a dar si diplomat/i;
castigd cu usurinti increderea;
are un bun simt al momentului.

4.4. Capacitatea de analizi si sintezi
Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unuj sistem,

are abilitatea de a inelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este si a previziona evolutia
acelui sistem in conditiile modificarii unui element component.

Indicatori:

5.

descompune partile problemei firi a pierde imaginea de ansamblu;

poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteazi
ansamblul;

poate modela problema in termeni abstracti;

nu trage concluzii pripite chiar daci se afli in situatii de stres;

poate sintetiza informatia si s identifice elementele importante;

poate formula solutii pe baza analizei ficute si poate argumenta in mod logic solutia
propusa, puncténd pirtile ei forte si punctele ei slabe.

Experienti pe plan local si international
Descriere:  Participarea 1n organizatii internationale/europene/nationale/locale

constituite in domeniul utilitdtilor publice.

Indicatori:

participd la conferinte si simpozioane privind tehnologiile din domeniul utilitatilor
publice;

poate sustine prezentiri pe diverse teme specifice sectorului;

ajutd Consiliul in initierea de colaboriri cu diverse organisme sau organizatii din
domeniu cu rezultate benefice pentru Societate;

asistd Consiliul in intelegerea politicii si contextului de reglementare existente la nivel
european.

Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competenta in

conducerea eficienti a unor compartimente.

Indicatori:

competente de planificare si prioritizare;

* orientare citre giisirea de solutii si obtinerea de rezultate;
® responsabilitate, adaptabilitate;
® capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
* capacitate de a lucra eficient in echipa.
B. TRASATURI

1. Reputatie personali si profesionali
Descriere: se comporti cu prudent, profesionalism, loialitate si cu diligenta unui bun
administrator.
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Indicatori:
* da dovadid de abilitifi de leadership (inteligentd emotionald, carisma, capacitate de
exemplu personal);
e se comportd cu profesionalim;
e respectd legile si reglementirile in vigoare.

1. Integritate
Descriere: se comporti cu integritate, onestitate si transparenti n relatia cu altii si cu
organizatia.

Indicatori:

* Iingelege §i indeplineste indatoririle si responsabilititile unui Consiliu §i mentine
cunostinte in aceasta privint3 prin formare profesionals;
plaseazi interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte;
se comportd intr-o manierd demna de increderea si respectul colegilor din Consiliu
vorbeste cu onestitate si sinceritate;

» trateazd informaiile sensibile si confidentiale cu discretia cuveniti si in concordanti
cu prevederile contractului de mandat;

* dezviluie ,interese” ce pot cauza partinire si subiectivitate in dezbaterile Consiliului;
se abtine de la deciziile Consiliului de Administratie ce pot crea conflicte de interese;
pastreazd angajamentele si promisiunile facute presedintelui si membrilor Consiliului;

¢ se comportd in concordanti cu propriile valori §i cu cele ale organizatiei.

2. Independenta
Descriere: posedd o gindire independentd si este capabil/d si ofere provocarea si
rigoarea necesare pentru a asista Consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor
si optiunilor care faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor.

Indicatori:
¢ este dispus/d si nu fie de acord si si adopte o pozitie independenti in fata opiniilor
divergente si in detrimentul potential personal;
solicitd clarificari si explicatii;
e este dispus si adopte un mod original de gindire, bazat pe modele de succes

personale.
3. Expunere politici
Rating 1 2 3 4 5
XP]?H?T © Foarte expus Far3 expunere
politica

4. Abilititi de comunicare interpersonala
Descriere:  demonstreazd claritate §i coerentdi a discursului, adaptarea
comportamentului verbal la interlocutor astfel incét intelegerea reciproci si fie facilitata.
Aratd concizie §i logics, poate comunica usor mesaje complexe, este deschis, direct si iti

manifestd pérerea cu respect fatd de interlocutor.

Indicatori:

»  Arata interes fatd de interlocutor, indiferent de statutul si functia acestuia, comunicarea
este desfésurata sub nota de respect;
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Adapteazd mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare i
instrumente pentru a facilita intelegerea;
Se face cu usurinta ineles si limbajul este optim echilibrat intre latura tehnici si latura

non-tehnici;

Are coerent si logica, atat in discurs, cét si in scris;
Imbunatiteste comunicarea in interiorul organizatiei prin oferirea de feed-back si are o
abordare constructivi atunci cand primeste feed-back.

S. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiri a actionarilor
Descriere: felul in care Declaratia de intentie raspunde Scrisorii de Asteptdri a
actionarilor.

Indicatori:
Intentia exprimat3 trateazi aprofundat toate punctele exprimate de citre actionari in
cadrul Scrisorii de Asteptiri;

Intentia depusid dezviluie capacitate de atingere a obiectivelor si asteptérilor
actionarilor pe termen mediu si lung;

Declaratia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile
exprimate avand o bazi concreta si solida;

Se bazeazi pe date concrete si pe cifre;

Atinge puncte sensibile, ofers alternative pentru realizarea lor; dovedeste o intelegere
a specificului si complexititii activititii Societitii;

Surprinde avantajul competitiv al Societitii, evidentiaza rolul ei intr-un context larg;
Nota dominanti este de viziune strategicd, orientarea fiind spre obtinerea

performantei.

B Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiiri a actionarilor
Nivel de
Scor . Descriere
competenti
Nu se e . - N o
1 L Calitatile si intentia personali nu corespund Scrisorii de Asteptiri
aliniazi
. Alinierea se realizeazi la nivel de intentie insi nu sunt dovedite calititile
Se aliniazi - . . . ..
2 . care sa sprijine realizarea acestora (doar o parte din cele obligatorii) sau
putin - . y . <
dacd sunt dovedite acestea se afld la un nivel scazut de dezvoltare.
3 Se aliniaza | Alinierea se realizeazi la nivel de intentie si sunt dovedite o parte a calitatilor
moderat care sprijina realizarea acestora, la un nivel de dezvoltare minim dorit.
Se aliniaza Alinierea se realizeaza atat la nivelul intentiilor, cat si la nivelul calitdtilor
4 intr-o mare In cea mai mare parte. Sunt intrunite calitdfile obligatorii si o parte din
masurd cele optionale sau cele optionale, insd nu mereu la nivelul dorit.
Se aliniaza .. . A . . . S e
L 5 | complet Alinierea se realizeazi atét la nivel de Intentie, cat si la nivel de calititi.

1
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Diversitatea de gen

Scor Descriere
M Masculin
F Feminin

. Cerinte prescriptive si proscriptive (conditii eliminatorii)

1. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de Director

Descriere: sa nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat
activitatea.

Scor Descriere
1 Intreprinderea a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitirii mandatului.
2 Intreprinderea nu a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitarii mandatului.

2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la
selectie in cazul in care au inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Scor Risc Descriere
1 Major Are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.
2 Minor Nu are Inscrieri 1n cazierul fiscal si judiciar.

3. Numir de mandate

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, intrucit o persoani fizicd/juridica poate
exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societdti sau intreprinderi
publice al céror sediu se afld pe teritoriul Romaéniei.

Rating 1 2 3 4 5
Numir de
mandate >3 3 2 1 0
concomitente

4. Ani de cand este Director/administrator intr-o organizatie

Rating 1 2 3 4 5
Ami de
i:onducere <3 4 5 6 7
mitr-o
organizatie

5. Studii superioare si experientii in domeniu

Rating |1 2 3 4 5
Studii Cu ) Cu Stlildii Cu st1.1dii . Cu studii . Cu Stl.ldii .
superioare studnl stmoare superl.oare si superioare i superioare §i
superioare | si experientd in experientd in experienta in
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L

experienta

in domeniul
de activitate
al Societatii

domeniul
stiingelor
ingineresti,
economice,
sociale, juridice
sau In domeniul
de activitate al
Societitii si
experienta
profesional3 de
minimum 7 ani.

domeniul
stiintelor
ingineresti,
economice,
sociale, juridice
sau in domeniul
de activitate al
Societatii si
experienta
profesionali de
peste 7 ani.

domeniul
stiintelor
ingineresti,
€conomice,
sociale,
juridice sau in
domeniul de
activitate al
Societatii gi
experientd
profesionali de
peste 10 ani.

GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR $I TABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru maésurarea
abilitétii candidatilor de a isi demonstra competenta in ceea ce priveste Consiliul, clasificind
nivelurile de abilitati in cinci categorii, de la “limitat” 1a »expert”.

Scor

Nivel de competenti

Descriere

.

N/A

Nu se aplici

Nu este necesar si aplicati sau si demonstrati aceasti
competents.

Novice

Aveti o intelegere a cunostintelor de baz.

Intermediar

Avefi un nivel de experientd cistigat prin formare
fundamentala si/sau prin cateva experiente similare. Aceastd
aptitudine presupune sprijinul unor persoane cu expertiz.

* intelegeti si discutati termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceasts competent;
o facefi uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Competent

* afi aplicat aceastd competentdi cu succes in trecut, cu

minim de ajutor;

* infelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile

Sunteti capabil/a si indepliniti cu succes functiile asociate
acestei competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul
personalului cu expertizi, dar de reguld demonstrati aceasti
aptitudine independent.

schimbdrilor in procesele, politicile si procedurile
din acest sector.
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Avansat

Putefi indeplini sarcinile asociate cu aceasti aptitudine, fird
asistenta.

Suntefi recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (o)
expert/d in aceastd competentd, sunteti capabil/a si oferiti
ajutor si aveti experienta avansati in aceasti competenta.

e afi oferit idei practice/relevante, resurse si
perspective practice referitoare la procesul sau
imbundtitirile practice, la nivel de guvernanti a
Consiliului si nivel executiv superior;

¢ suntefi capabil/a sd interactionati §i sa purtati discutii
constructive cu conducerea executivd, dar si si
instruifi alte persoane 1In aplicarea acestei
competente.

Expert

Sunteti cunoscut/a ca un expert/a in acest sector. Puteti oferi
ajutor gi gisi solufii pentru dileme si probleme complexe
referitoare la aceastd zond de expertiza.

e ati demonstrat excelenfi in aplicarea acestei
competenfe in multiple Consilii de Administratie
si/sau organizatii,

e sunteti privit/d ca un/o expert/a, conducitor/oare si
inovator/oare in aceasti competenti de citre
Consiliu, organizatia gi/sau organizatiile din afara.

Tabele de rating — Competente

Cunostinte, aptitudini si experienti Rating
Novice 1
Intermediar 2
Competent 3
Avansat 4
Expert 5
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Profilul candidatului pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societiitii APA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI

Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani, cu sediul in Municipiul
Petrosani. str. Cuza Vodi, nr, 23. cod postal 332034. judetul Hunedoara, inmatriculats la
Registrul Comertului sub nr. J20/257/ 1995, CUI 7392416, tel. 0254-543144, fax 0254-
546672, e-mail: apaserv(@asvj.ro, Www.asvi.ro , se defineste ca operator regional in domeniul
apei potabile si canalizirii (al apelor uzate) care urmdreste ca prin performantele sale
operationale si financiare s asigure cresterea gradului de acces al populatiei din Valea Jiului
la aceste servicii, avand ca valori calitatea serviciilor, promptitudinea interventiilor in vederea
satisfacerii cerintelor clientuluj si dezvoltarea societitii.

Domeniul principal de activitate corespunde grupei CAEN 3600, avind ca obiect
Principal de activitate— captarea, Iratarea si distributia apei potabile,precumsi grupei
CAEN3700, avand ca obiect de activitate— colectarea si tratarea apelor uzate menajere.

Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosanidetine Licenta clasa 2
pentru serviciul public de alimentare cu apd §i canalizare nr.6895/19.08.2024. Prezenta
licenti este valabili conform conditiilor asociate, pini la data de 19.08.2029.

Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosanieste operator regional care
desfisoard servicii de utilitate publicd in toate localititile Vaii Jiului avind ca obiect de
activitate:

> captarea, tratarea, transportul, inmagazinarea, distribuirea si furnizarea apei potabile in

localitatile din Valea Jiului,

> colectarea, transportul si epurarea apelor uzate menajere in localititile din Valea
Jiului,
prestari servicii de reparatii retele de api si canalizare,
montarea, intretinerea si verificarea aparatelor de mésura si control,
lucrari de constructii — montaj,
producerea si furnizarea energiei electrice.

Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosaniare:

4 statii de tratare a apei bruta: Taia, Jiet, Zinoaga si Valea de Pesti

1 statie de filtre: Braia — Lupeni

3 statii de pompare a apei: Petrila, Aninoasa si Lupeni

17 rezervoare de inmagazinare: - capacitatea totald de inmagazinare 35.800 mc

13 statii de pompare api uzats: 1 la Lupeni, 4 1a Vulcan, 1 la Aninoasa, 5 la Petrila si
2 la Petrogani

> 2 statii de epurare apa uzatd: Dénutoni si Uricani.

VVYVY

VVYVYVY

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
Profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta
specificd, capacititi, trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in
conformitate cu misiunea si obiectivele Intreprinderii publice, precum si cu etapa de
dezvoltare a acesteia. Profilul Candidatuluj se Intocmeste pe baza Profilului Consiliului,

pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in Scrisoarea de Asteptiri.
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JUDETUL HUNEDOARA, in calitate de Autoritate Publici Tutelari isi propune
selectarea a S5 (cinci) membri pentru Consiliul de Administratie al Societitii APA SERV
VALEA JIULUI S.A.PETROSANIpentru un mandat de 4 ani.

e Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diplomi de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

e Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta
in conducerea Societitilor sau Regiilor Autonome;

e Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificirile si completirile
ulterioare. In masura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit
dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin
genului subreprezentat;

e Cel putin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau si aiba
experientd de cel putin 3 ani dobéanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roménia, In alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale unor Societiti/entititi de interes public
in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022;

e fin cazul Consiliilor de Administratie al ciror numdr de membri se incadreazi in
prevederile art. 28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru
din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autorititii
Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice;

e Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

e in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

1o e

e O persoani fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societati sau intreprinderi publice al ciror sediu se afl3 pe teritoriul Romaniei;

e Functionarii publici sau personalul din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autorititi ori institutii publice pot face parte doar dintr-un singur Consiliu
de Administratie sau Consiliu de Supraveghere.

Candidatul care aplicd pentru un post de Membru in Consiliul de Administratie al
Societatii APA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANItrebuie si se asigure ci poate
indeplini cu succes rolul pentru care candideazi. In cadrul unei Societati pe actiuni Consiliul
de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generald a Actionarilor. Consiliul de Administratie are urméatoarele competente de
bazi, care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si

aprobarea planificirii financiare;

¢) numirea $i revocarea Directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activititii Directorilor;

e) pregdtirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Actionarilor si

implementarea hotararilor acesteia;
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f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societitii, potrivit
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents,
O.U.G. nr. 10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si
Legii nr. 31/1990 privind Societitile comerciale.

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societitii, potrivit
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents,
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si
Legii nr. 31/1990 privind Societitile comerciale.

De asemenea, nu pot fi delegate Directorilor atributiile primite de citre Consiliul de
Administratie din partea Adunirii Generale a Actionarilor.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului
sunt urmétoarele:
*% Studii superioare §i experient3 in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;
% Experienfa de conducere a unor Intreprinderi / Societati / regii autonome;
% Cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit) i cetdtenia roméni sau cetatenia altor state
UE, cu conditia sa aib3 domiciliul in Romania;
Capacitatea deplind de exercitiu;
Stare de sinatate corespunzitoare functiei pentru care candideazs atestatd pe bazi de
documente medicale;
Nu au inscrieri 1n cazierul judiciar;
Nu au inscrieri in cazierul fiscal;
Sa nu se afle In conflict de interese care si il/o faci incompatibil/a cu exercitarea
functiei de membru in Consiliul de Administratie al Societiitii APA SERV VALEA
JIULUI S.A.PETROSANI.

0/
L <4

*
L X4

% o0 o
LX IR IR

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati In baza
matricei Consiliului. Consiliul trebuie si fie compus in asa fel incat si existe o experientd a
Consiliului in domeniile care oglindesc activitatea companiei §i anticipeazd provocirile
companiei in anii urmétori. Un membru al Consiliutui poate avea mai multe domenii de
expertizd/competenti.

Pentru a se califica pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, candidatii
trebuie sé posede urmitoarele cunostinge, aptitudini si abilititi:

. Competente

Competente specifice sectorului de activitate-membrii Consiliului poseda
cunostinte despre sectorul in care functioneaza Societatea, inclusiv tendintele si fortele care
modeleazi industria, evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitivi a
Societitii in raport cu alti jucitori din sector.

Competente profesionale de importanti strategicd / tehnice-membrii Consiliului
vor avea experien{d in imbunitifirea performantei Societdtilor pe care le-au administrat sau
condus, buni capacitate strategici si de evaluare a impactului deciziilor Consiliului privind
Societatea i partile interesate ale acesteia:

° bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmstoarele domenii: economie/finante,
managementul de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti, in vederea sprijinirii analizei
strategice a operatiunilor organizationale;
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o cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice si
riscuri, de a identifica priorititi strategice si de a contribui la directia strategica a organizatiei,

. cunostinte despre management financiar, inclusiv abilitatea de a folosi date financiare
pentru evaluarea poziiei financiare si de a comunica in clar asteptarile si actiunile necesare
pentru a maximiza performanta financiari a organizatiei;

o cunostinfe de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a
identifica, cuantifica si propune strategii pentru managementul proiectelor;

. cunostinge functionale in domeniul legislatiei aplicabile Societatilor si aptitudini LT.;

o cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
Societatii;

. cunostinte despre triséturile pietei in care actioneazi Societatea, comportamentul si

asteptarile clientilor, criterii de masurare a gradului de satisfactie al consumatorului.

Competente de guvernanti corporativi —o puternici intelegere a principiilor si
practicilor de guvernantd corporativi inclusiv, dar nu limitat la rolurile si responsabilitatile
Consiliului, luarea deciziilor, gandire strategici si previziuni, monitorizarea performantei
companiei.

Competente sociale si personale —de la Candidatul ideal se agteaptd :
. sd se comporte cu integritate, onestitate i transparenti in relatia cu ceilalti si cu
organizatia;
. sd exercite gindire §i judecatd independente considerdnd ce este mai bine pentru
organizatie pe termen lung, nu doar pe termen scurt;
o sa construiasci bune relatii in cadrul si in afara organizatiei, si construiasci raporturi
si sé relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influent3 sau statut;
. sd gestioneze cu eficacitate conflicte, si giseascd un interes comun si sd obtina
cooperare atunci cind are de-a face cu opinii adverse;
. sa construiascd raporturi si sa relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere,
influent sau statut;
° sd negocieze cu succes in situatii de crizd atit cu grupuri interne, cét sl cu grupuri
externe;
. sd demonstreze aptitudini puternice de conducere si si aibd un succes dovedit in
conducerea echipelor.

Experientii pe plan local i international
Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internationale constituite in
domeniul de activitate al Societitii si alte domenii relevante.

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice

Competente de conducere — de la Candidatul ideal se asteapti si dovedeasci
competenta in conducerea eficientd a unor compartimente:
e  competente de planificare si prioritizare;
orientare citre gisirea de solutii si obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;
capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipi
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Trasituri

Reputatie personali si profesionali —de la Candidatul ideal se agteapti:

sd dea dovada de prudent si si aibi diligenta unui bun administrator;

sd dea dovadi de profesionalism;

sd-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii;

s nu incalce niciodata legile si reglementirile in vigoare;

sd aiba decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Societatii;

®  sdaiba calititi de lider.

Integritate—de la Candidatul ideal se asteapts :

° sd se comporte intr-o manierd demni de increderea si respectul colegilor din Consiliul
de Administratie;

®* sd se comporte cu integritate, onestitate si transparentd in relatia cu altii si cu
organizatia;

®  sdpund interesele Societatii deasupra tuturor celorlalte;

° sd se comporte Intr-o maniers demni de increderea si respectul colegilor din Consiliu;

*  sd vorbeascd cu onestitate si sinceritate;

[ ]

sd indeplineascd angajamentele si promisiunile ficute presedintelui si membrilor
Consiliului;

. sa exercite un comportament adecvat in situatii in care ar putea fi vorba de un conflict
de interes.

Independenti—de la Candidatul ideal se asteapti :
* sd posede o géindire independents si si fie capabil/a si ofere provocarea si rigoarea
necesare pentru a asista Consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor i
optiunilor care faciliteazi un standard inalt de luarea deciziilor;
* i fie dispus/a s nu fie de acord si si adopte o pozitie independent in fata opiniilor
divergente si detrimentul potential personal;
* sd incurajeze discufia riguroasa si opinii diverse pentru a putea preveni sl risipi
gandirea de grup;
* adoptd o abordare curioasa si pune sub semnul Intrebarii in mod activ ipotezele si
testeazd presupozitiile;
* sdsolicite clarificari si explicatii;
e si fie dispus/a si conteste status quo-ul si modul tradifional de a face lucrurile.

Expunere politici

Rating | 1 2 3 4 5
Expunere .
politica Foarte expus Fara expunereJ

Abiliti(i de comunicare interpersonali—de la Candidatul ideal se asteapti
¢ sidea dovadi de ascultare activi;
sd aiba calitatea comunicirii non — verbale;
sé aibd entuziasm pentru demers;
sd dea dovadi de flexibilitate;
leadership (inteligents emotionala, carismd, capacitate de exemplu personal).
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Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri a actionarilor — detalicre

Rating 1 2 3 4 5
e Alinierea se
Alinierea (?ahtatﬂe realizeazi atit
. si .
cu Scrisoarea intentia la nivel de
de Asteptiri a N intentie, cat si
exprimata

la nivel de
calitati

actionarilor N
nu se aliniazi

Diversitatea de gen — detaliere

Scor Descriere
M Masculin
F Feminin

B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii
* Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de Director — si nu fie in procedurdi de faliment pentru
intreprinderile unde si-a exercitat activitatea;
Fard fnscrieri in cazierul judiciar;
Fara inscrieri in cazierul fiscal;
Numir de mandate concomitente;
Experientd in conducerea unei Societdti sau regii autonome;
Studii superioare gi experientd in domeniu.
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CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE CéTRE CANDIDATII PENTRU POSTUL
DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATII APA SERV VALEA JIULUI

S.A.PETROSANI
Administratori
oL = o1
£S| |y | 5| %
2= g | & & g
Criterii =8| S | & Z &
sl =2 | = z
ic S |E | E| %
o) = - =
= = < < <
C @
1.1 Competente specifice sectoruluide activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea pietei in care actioneazi .
Societatea oblig | 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanti
strategicii/ tehnici
1.2.1 Géndire strategici si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig| 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig | 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig | 1
1.2.5 Legislatie oblig | 1
1.3 Competente de guvernanti corporativi
o | 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig | 1
*g 1.3.2 Rolul Consiliului oblig | 1
fg 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig
g 1.4 Competente sociale si personale
O | 1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
™ | 1.4.2 Relatii interpersonale oblig [ 1
1.4.3 Negociere oblig [ 1
1.4.4 Capacitate de analizi si sinteza oblig | 1
1.5 Experienti locali si internationali
Participarea in organizatii
interna;ionale/eurqpene/na;ionale/lo.cale constituite opt 0.5
in domeniul de activitate al Societitii si alte ’
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institugii
publice
Competente de conducere oblig | 1
,}% 2.1 Reputatie personali si profesionali oblig | 1
’E 2.2 Integritate oblig | 1
r; 2.3 Independenti oblig | 1
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2.4 Expunere politica oblig| 1
2.5 Abilititi de comunicare interpersonali oblig | 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari oblig | 1
2.7 Diversitate de gen oblig | 1
‘7 3.1 Numir de mandate oblig | 1
S | 3.2 Cazier judiciar i fiscal oblig | 1
s . . .
2 o | 3.3 Rezultate economico-financiare ale
§ & intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig | 1
2 =& £ .
& ‘I | administrator sau de director
(=" TR = —
@ 2|34 Experientd in conducerea unei Societiti sau .
< 2 " ’ ’ oblig| 1
5 &, | regii autonome
6? 3.5 Studii superioare §i experientd in domeniu oblig | 1
)

TOTAL

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii
pragului minim colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurti sau in Lista de

propuneri pentru numirile finale.
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ANUNT

JUDETUL HUNEDOARA, in calitate de Autoritate Publica Tutelari, asistati de

expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL., anuntd inceperea
procesului de recrutare si selectie pentru 5 (cinci) pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii APA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI

[y

d)

g

h)

)]

k)

)

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare i selectie sunt:
Evaluarea prealabili dosarelor de candidatur3 care alcituiesc Lista lunga.
Evaluarea finali a Candidatilor selectati in Lista scurts. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabil:isunt:

Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie si aibi studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licents si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienti
in conducerea Societitilor sau Regiilor Autonome;

Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea
principiilor previzute de Legea r. 202/2002, cu modificirile si completirile
ulterioare. in misura in Care nu este afectat clasamentul fntocmit potrivit
dispozitiilor art. 29, alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin
genului subreprezentat;

Cel putin un membru irebuie si defind calificarea de auditor financiar sau sd aibi
experientd de cel putin 3 ani dobandit prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romaénia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelu]
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societafi/ entititi de interes
public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinuluj
presedintelui Autorititii pentru Supravegherea Publici a Activitdtii de Audit Statutar
nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit;

In cazul Consiliilor de Administratie al ciror numir de membri se incadreazi in
prevederile art. 28, alin. (1) al 0.U.G. mr. 10972011, nu poate fi mai mult de 1 membru
din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autoritatii
Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritéfi sau institutii publice;

n mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitati.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatdi din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art, 13872 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depisi 4 ani;

O persoani fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societati sau intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Roméniei;
Functionarii publici sau personalul din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autorititi ori institutii publice pot face parte doar dintr-un singur Consiliu
de Administratie sau Consiliu de Supraveghere;

Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentuluj egal si
transparentei;

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi Inscrisi pe Lista scurtd vor fi ulterior

A

ingtiintati si depuni o Declaratie de intentie realizats conform Scrisorii de Asteptiri.
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Conditiile generale de participare sunt:

v" studii superioare i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau regii autonome;
cunoagterea limbii roméne (scris i vorbit) si cetitenia roména sau cetitenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s aibd domiciliul in Roménia;

capacitate deplini de exercifiu;

stare de séndtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe bazi de
documente medicale;

sd nu fie destituit/ dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au Inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal,;

nu se afla in conflict de interese care s il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) si
art. 36, alin. (7)din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, actualizata.

AN NN

«

AN NI NN

Criteriile minime de selectie sunt:

cunogtinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care

actioneaza Societatea;

gandire strategici si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativi a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,

capacitate de analiz si sinteza;,

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru

obiectul de activitate;

v’ trisdturi: reputatie, integritate, independents, expunere politica, abilititi de comunicare
interpersonala.

AN N N N N N

<

Criteriile de evaluare/ selectie finali a candidatilor - INTERVIU:
Dosarul de candidatur.

Matricea Profilului de Candidat.

Declaratia de intentie a Candidatului.

@

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele
documente:

<+ Curriculum Vitae;

s Copie act identitate;
¢ Copia diplomelor de studii (diploma de licenta);
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% Copiedocumentecareatesti experientaprofesionali sivechimea
inspecialitateastudiilor
(extrasRevisal/copiecarnetdemuncé/copiecontractdemandat/extrasONRC/adeverin;e
dinparteaangajatorilor, etc.);

% O recomandare profesionali;

% Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1

» Cazier fiscal / completare FormularDeclaratie pe proprie raspundere— conform
Formular 2;

% Adeverintd medicald din care rezulti starea de sandtate corespunzatoare/
completare Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular 3;

¢ Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

% Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular J5;

% Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de

Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit

— conform Formular 6;

Declaratie de consimtimant prin care Candidatul isi exprimd acordul de a i se

procesa datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform

Formular 7,

Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de

interese sau incompatibilitate — conform Formular §;

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla

Intr-una din situatiile prevazute la art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) si art. 36,

alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice sau ¢ nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita

profesionala — conform Formular 9;

% Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei
Societitilor administrate sau conduse —conform F. ormular 10.

)
e®

L)

&
e

&
o

* Candidatii inclusi pe Lista scurti urmeazi si-si completeze dosarul de candidaturi
cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintii medicali, in cazul in care acestea nu au
fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi viizute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/ selectie si formularele de declaratii se
regasesc pe pagina de internet a CON SILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA
(https://www.cjhunedoara.ro/) $i pe pagina de internet a SocietidtiiAPA SERV VALEA
JIULUI S.A.PETROSANI(https://Www.asvj.roh.

Dosarul de candidaturd se va depune pani la data de , ora la
registratura CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARAJdin Bulevardul | decembrie
1918,Nr. 28, Municipiul Deva, Judetul Hunedoara, 330025, in dosar plic inchis si sigilat,
unde va primi un numdr de inregistrare si data certs a depunerii. Dosarul va avea mentionat
“Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii APA
SERV VALEA JIULUI S.A.PE TROSANT’, precum numele i prenumele Candidatului.

Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmiss pe adresa expertului independent,

respectiv foxmanagement] 09(@gmail.compani la data de , ora
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Plicurile in format letric, impreuni cu dosarul de candidaturi transmis in format
electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, ajunse dupi data si ora
mentionatd, nu vor fi luate in considerare, sanctiunea previizuti fiind excluderea din
procedura de selectie.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc pe Lista
scurtd, vor fi evaluati in cadrul Interviului, ora si locul desfisuririi acestuia urmand a le fi
anuntate personal prin intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine la expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. 1a Telefon 0799-358.582.
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FORMULAR 1

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a

avandCNP , domiciliat/ain
,Strada Nr. ,

Bloc , Scara LApartament ,posesor al/a C.I, seria
,NT, ,eliberat/d de la data de

,Telefon fix: , Telefonmobil: ,

E-mail: , ¢a §i aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al SocietdtiiAPA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSAN., cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penalcu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie rispundere ci nu am inscrieri in cazierul judiciar.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si intcleg ci Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul
verificdrii §i confirmdrii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii APA
SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/ain
,Strada ,NT. ,
Bloc , Scara Apartament Jposesor al/a C.I, seria

,NT. ,eliberat/a de la data de

,Telefon fix: , Telefonmobil: ,
E-mail: , ca §i aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al SocietitiiAPA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI, cunosciand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penalcu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie rispundere ci nu am fnscrieri in cazierul fiscal.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si ineleg ci Autoritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificdrii §i confirmdrii declaragiilor, orice informatii §i documente doveditoare fin
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al SocietifiiAPA
SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI

Data completdrii,

(Nume, prenume)

Semndtura,
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FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/ain
,Strada ,Nr. 5
Bloc , Scara ,/Apartament ,posesor al/a C.I., seria
LN ,cliberat/a de la data de

,Telefon fix: , Telefonmobil: ,

E-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al SocietitiiAPA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI, cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penalcu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ci sunt apt/i pentru munci din punct de vedere medical.

Subsemnatul/a declar c¢i informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si ineleg cd Autoritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificdrii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii APA
SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI.

Data completdrii,

(Nume, prenume)

Semndtura,
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FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in , posesor al C.I. seria
nr. eliberata de la data de

, avind CNP , In
calitate de candidat/i pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
SocietitiiAPA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI, declar Pe propria rispundere,
sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in
Consiliul de Administratie al SocietdtiiAPA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANIsi a
sanctiunilor previzute de articolul 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ci:

O Detin statutul de independent fati de ., 8§a cum este acesta
descris in articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;
O Nu detin statutul de independent fati de , asa cum este acesta

descris in articolul 1387 ,alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare
detaliu i inteleg ci Autoritatea Publics Tutelarid are dreptul de a solicita, in scopul
verificirii si confirmarii declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii APA
SERYV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 5

DECLARATIE 5
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a .
avand CNP , domiciliat/3in
,Strada ,NT. ,
Bloc , Scara ,/Apartament ,posesor al/a C.I., seria
,NT. ,eliberat/a de la data de

,Telefon fix: , Telefonmobil: ,

E-mail: , ca §1 aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al SocietdtiiAPA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI, cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penalcu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie rispundere ci informatiile cuprinse in dosarul de candidaturi depus si
informatiile cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu i Inteleg ci Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul
verificdrii §i confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare 1in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declarafie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii APA
SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 6

DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a 5
avand CNP s domiciliat/ain
,Strada ,NT. ,
Bloc , Scara ,/Apartament ,posesor al/a C.I, seria
LN, ,eliberat/a de la data de
,Telefon fix: , Telefonmobil: ,
E-mail: , ca gi aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al SocietitiiAPA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI, cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penalcu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ci fac parte din Consilii de Administratie si/sau membru
in Consiliul de Supraveghere in Societifi comerciale sau intreprinderi publice al ciiror
sediu se afli pe teritoriul Roméaniei.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg cd Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul
verificirii si confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii APA
SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANL

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnditura,
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FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, ,
avind CNP , declar pe propria rispundere ¢i imi dau
acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, in vederea
verificdrii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea
ocupdrii unei pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Societitii APA SERV
VALEA JIULUI S.A.PETROSANLiar aceste date corespund realitijii.

Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s1 privind libera circulatie a acestor
date.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 8

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIz}
DE CONFLICT DE INTERESE SI/SAU INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul /a - domiciliat/a in
. posesor al C.I seria nr. , ecliberatd de
la data de avand CNP

, In calitate de andidat pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administratie al SocietitiiAPA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI, declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
pozifia de membru in Consiliul de Administratie al SocietitiiAPA SERV VALEA JIULUI
S.A.PETROSANIsi a sanctiunilor prevézute de articolul 326 din Codul Penalcu privire la
falsul in declaratii, c¢i prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu
ma aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilititi, asa cum sunt acestea
definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare
detaliu si inteleg ci Autoritatea Publici Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul
verificdrii si confirmirii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii APA
SERYV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 9

DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4, ART. 12, ALIN. (3), ART 30,
ALIN. (9) S ART. 36, ALIN. (7) DIN 0.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/ain
,Strada ,Nr. ,
Bloc , Scara ,/Apartament , posesor al/a C.I, seria
NI, ,eliberat/a de la data de

s Telefon fix: , Telefonmobil:

, E-mail: .in calitate de aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie al SocietitiiAPA SERV VALEA JIULUI
S.A.PETROSANI, cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penalcu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci :

Bimi aflu intr-unadinsituatiileprevizutelaart, 4din0.U.G. nr. 109/2011 cumodificiirile
sicompletiirileulterioare (Nupotfiselectate, nominalizate, desemnate Sinumite
infunctiadeadministratorsauDirector in
intreprinderilepubliceconformprezenteiordonantedeurgenyd urmdtoarelepersoane:
a) senatorii; b) deputatii; ¢) membriiGuvernului; d) prefectii sisubprefectii; e) primarii
Siviceprimarii; J) persoanelecareauauditatsituatiilefinanciarealeSocietdtii incauzd
inoricaredinultimii 3 anifinanciarianteriorinominalizérii; g) persoanelecare, potrivitlegii,
suntz‘ncapabilesaucareaufostcondamnatepentruinﬁ*ac,tiunicontrapatrimoniuluiprinnesocotirea
increderii, infractiunidecoruptie, delapidare, infractiunidefals in inscrisuri, evaziunefiscald,
infractiuniprevizutede Legeanr. 129/2019 pentruprevenirea sicombatereaspdliriibanilor
sifinantdriiterovismului, precum sipentrumodificarea sicompletareaunoractenormative,

cumodificdrile sicompletirileulterioare;
h) persoanelecarenupotocupafunctiadeadministratorsauDirector, conform Legiinr. 31/1990,
republicatd, cumodificdrile sicompletdrileulterioare;
i) persoanelecareaufostsanctionatedeBancaNationald aRomaniei,
AutoritateadeSupraveghereFinanciard, ComisiaNationald
aValorilorMobiliaresaudecdireComisiadeSupraveghereaAsi gurdrilor sicareseregdsesc

inregistreleacestorinstitufii) sinicinuamsuferitocondamnarepentruvreoinfractiunelegati
deconduitaprofesionali;

mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 12, alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011
cu modificirile si completirile ulterioare (Membrii Consiliul de Administratie pot fi
revocafi conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. Directorii revocati nu
mai pot candida pentru functii de administrator, respectiv Director la intrprinderile publice
timp de 5 ani de la data rdmadnerii definitive a hotdrdrii de revocare. In cazul in care
revocarea survine fard justd cauzd, administratorul este indreptctit la plata unor daune-
interese, potrivit prevederilor din contractul de mandat);

Bl mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011
cu modificirile si completirile ulterioare (n cazul in care, din motive imputabile,
administratorii nu indeplinesc indicatorii de performantdstabilifiprincontractele de mandat,
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AdunareaGeneralii a Actionariloriirevocd din Junctiesihotdrdste, in termen de maximum 45
de zile de la vacantare, declansareaprocedurii  de selectiepentrudesemnarea de
noiadministratori, inconformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocafi nu mai pot
candida timp de 5 ani de la data rdmanerii definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte
Consilii de Administratie previzute de prezenta lege.);

Ed mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011
cu modificirile si completirile ulterioare (n cazul in care, din motive imputabile,
Directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de performantd stabilifi prin contractele de
mandat, Consiliul de Administratie ii poate revoca din Junctie si hotdrdste, dupd caz, in
termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declangarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi Directori, in conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati nu
mai pot candida pentru functii de adminisirator, respectiv de Director la intreprinderi
publice, timp de 5 ani de la data rdmanerii definitive a hotdradrii de revocare.);

0 Declar ci nu am fost condamnat(a) pentru sivirsirea unei infractiuni contra
umanitiitii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de falsori a unei infractiuni
sdvirsite cu intentie care m-ar face incompatibil(i) cu exercitarea functiei publice;

O Declar ci nu am fost destituit(ii) dintr-o functie publici, nu mi-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si nu am fost revocat ca
administrator sau Director al unei Societdti publice sau private sau al unei regii
autonome in ultimii 5 ani;

O Declar ci nu am desfisurat activitate de politie politicii, astfel cum este definit:i prin
lege.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si infeleg ci Autoritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificdrii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii APA
SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI.

Data completdrii,

(Nume, prenume)

Semndtura,
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FORMULAR 10

DECLARATIE
PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII iN CAZUL
INSOLVENTEI/FALIMENTULUI SOCIETATILOR/REGIILOR AUTONOME
ADMINISTRATE/CONDUSE

Subsemnatul/a ,

avand CNP , domiciliat/ain
,Strada N ,

Bloc , Scara ,/Apartament , posesor al/a C.I, seria
,NI. ,eliberat/a de la data de

Telefon fix: s Telefonmobil:

, E-mail: .ca si aplicant/a pentru pozitia

de membru in Consiliul de Administratie al Societitii APA SERV VALEA JIULUI
S.A.PETROSANI, cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul Penalcu privire la
falsul in declaratii, declar pe propria riaspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de sclectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratiesi a
sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Impotriva mea nu a fost initiatdsi admisa o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce
priveste insolventa/ falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am
exercitat mandatul de administrator/ Director;

O Impotriva mea a fost inifiatd si admisd o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce
priveste insolventa/ falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am
exercitat mandatul de administrator/ Director;

Subsemnatul/ a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si infeleg ci Autoritatea Publici Tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul
verificdrii §i confirmérii declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii
APA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI.

Data completdrii,

(Nume, prenume) .
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Semndtura,

FORMULAR 11

DECLARATIEDE IN TERESE POTRIVIT DISPOZITIILOR LEGII NR. 161/2003, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a ,
avind CNP , domiciliat/a in
,Strada ,INT. X Bloc
, Scara , Apartament posesor al/a C.I, seria
, Nr. , eliberat/d de la data
de , Telefon fix: , Telefon  mobil:
., E-mail: > in calitate de aplicant/ pentru

pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii APA SERV VALEA

JIULUI S.A.PETROSANI, cunoscind dispozitiilearticolului 326 din Codul Penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci :

Onu mi aflu intr-una din situatiile previizute la art. 111 alin. (2) din Legea nr.
161/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;

O mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 111 alin. (2) din Legea nr. 161/2003,

cu modificirile si completirile ulterioare si detin:

a) calitatea de asociat sau actionar la societiti reglementate de Legea nr. 31/ 1990,
republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, companii/societiti nationale,
institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii
sau alte organizatii neguvernamentale;

b) functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale
societiifilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificiirile si
completirile ulterioare, regiilor autonome, companiilor/societitilor nationale,
institutiilor de credit, grupurilor de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al
altor organizatii neguvernamentale;

¢) calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d) calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control,
retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuti si
denumirea partidului politic.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu siinteleg ci Autoritatea Publici Tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii §i confirmarii declaratiilor, orice informatiisi documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii APA
SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI.

Data completirii,

(Nume, prenume) :
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Semndtura,

PLAN DE INTERVIU

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie la
Societatea APA SERV VALEA JIULUI S.A.PETROSANI

1. Data desfasurarii Interviului: data , ora

2. Locul desfisuririi Interviului: Sediul CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA,
Bulevardul 1 Decembrie 1918, Nr.28, Municipiul Deva, Judetul Hunedoara, 330025

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor,
urmérind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in Lista scurta a Candidatilor. Astfel, se vor
avea in vedere, fari a se limita la acestea, urmitoarele:

O dosarul de candidaturi

0 matricea Profilului de Candidat

O Declaratia de intentie a Candidatului.

4. Punctarea pe figa individuald (atasat) se va realiza cu note de 1a 1 (novice) la 5 (expert)
pentru toate criteriile previzute in matricea Profilului de Candidat si tindnd cont de indicatorii
stabilifi pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei
Consiliului de Administratie aprobate prin H.C.J nr. ................

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maximum 30 de minute de derulare a
Interviului individual.
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FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume si prenume:

Functia: Candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii APA SERV
VALEA JIULUI S.A.PETROSANL.

Administratori
2E . S | e
Criterii B S g | & £ &
s g | E g =
SIS S
25 2 | % | 3
S 2 b
1.1 Competente specifice sectoruluide activitate
al intreprinderii publice
1.1 1 Cunoagterea pietei in care actioneazi oblig | 1
Societatea
1.2 Cunostinte profesionale de importanti
strategica/ tehnici
1.2.1 Géndire strategica si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig | 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig| 1
1.2.5 Legislatie oblig | 1
1.3 Competente de guvernanti corporativi
o | 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig | 1
§' 1.3.2 Rolul Consiliului oblig| 1
g 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig | 1
§ 1.4 Competente sociale si personale
8 1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 1
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analizi si sinteza oblig | 1
1.5 Experienti locali si internationala
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite
in domeniul de activitate al Societai si alte opt | 0,5
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii
| publice
L Competente de conducere oblig| 1
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3.Cerinte prescriptive

|

2.1 Reputatie personala si profesionala oblig| 1
E 2.2 Integritate oblig | 1
fé 2.3 Independenta oblig | 1
’® | 2.4 Expunere politica oblig | 1
: 2.5 Abilitati de comunicare interpersonali oblig | 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Agteptiri oblig | 1
2.7 Diversitate de gen oblig| 1
3.1 Numir de mandate oblig | 1
3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig| 1

$ | 3.3 Rezultate economico-financiare ale

8 | intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig | 1
5 | administrator sau de Director

§ 3.4 Experientd in conducerea unei Societiti sau oblig | 1
2. | regii autonome

’ 3.5 Studii superioare si experientd in domeniu oblig | 1

TOTAL GENERAL

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii

pragului minim colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurti sau in Lista de
propuneri pentru numirile finale.
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FORMULAR DE ANALIZA A DECLARATIEI DE INTENTIE

Nr.
crt.

TEMA

CANDIDAT
PUNCTAJ
OBTINUT

Care este experienfa profesionald in domeniul studiilor
superioare care recomandi candidatul pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al Societitii? Care sunt
elementele din parcursul profesional care vi recomands pentru
aceastd pozifie (realiziri profesionale, obiective indeplinite —
exemple)

Care sunt elementele care vi sunt cunoscute in legatura cu:
obiectul de activitate al Societifii, cu obiectivele acestei
societiti §i cu planurile sale de dezvoltare §i care este viziunea
dumneavoastra in ceea ce priveste dezvoltarea generald pe
termen scurt, mediu si lung a Societatii?

Care sunt cunostintele dumneavoastri asupra principiilor
guvernantei corporative in general si aplicabilitatea acesteia la
nivelul Societatii? - exemplificat actiunile si mijloacele pentru
indeplinirea functiilor de supraveghere, control si tragere la
raspundere.

Descrieti viziunea si pozitia dumneavoastri fatd de asteptirile
actionarului i argumentati legatura dintre profilul candidatului
si indeplinirea obiectivelor cuprinse in Scrisoarea de agteptéri.

Care sunt indicatorii de performant, financiari si nefinanciari,
pe care 1i considerati oportuni atit pentru misurarea
obiectivelor prezentate in Scrisoarea de agteptdri cét §i pentru
stabilirea componentei variabile a remuneratiei?

Care considerati c sunt riscurile, constrangerile si limitérile in
implementarea mdsurilor propuse? Puteti cuantifica resursele
de care aveti nevoie: materiale, umane, informationale?

TOTAL - MEDIE PUNCTAJ

Comisia de Selectie si Nominalizare:

- Presedinte comisie

- Membru comisie

77




- EXPERT INDEPENDENT, Societatta FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.,
reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie

Anexa nr. la Hotirirea A.G.A. Nr. din .2026

PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
al administratorului Societitii
nr. din data de

Art.1. Partile contractului

Adunarea Generali a Actionarilor/Asociatilor la Societatea cu sediul

social in Judetul , Comuna/Oragul/Municipiul , Str. , Nr.

, cu numdr de inregistrare la Registrul Comertului , CUI RO

, reprezentatd prin Domnul/a , identificat/a cu CI seria , nr.

, CNP ., Imputernicit prin Hotirdrea Adundrii Generale a

Actionarilor/Asociatilor nr. din data de (denumitd in continuare
“Mandant”)

si

Domnul/Doamna . cetdfean romén, avdnd CNP-

ul , hascut in . la data de domiciliat/a in

str , nr.__, judetul , identificat/a cu C.I., seria___ nr.

, cliberati de , la data de , humit/a Administratoral

societétii prin Hotdrdrea Adunidrii Generale a Actionarilor/Asociatilornr.

din data de , denumit/a in continuare “Mandatar’sau
“Administrator”,

Ca urmare a acordului de voint3 intervenit intre pértile semnatare gi in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Anexei nr. 1¢ din Anexa
nr.]l la Hotdrdrea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Hotararii Adundrii
Generale a Actionarilor/Asociatilornr. _ din data de ale Actului Constitutiv
actualizat al Societatii precum si ale Codului civil, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract de mandat, denumit in continuare
“Contract de mandat”sau “Contract”.

Art.2. Durata Contractului de mandat
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2.1. Prezentul Contract isi produce efecte de la data semnirii prezentului contract pani la data
de sau, dupd caz, pani la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de
incetare a prezentului mandat. Durata mandatului nu poate depisi patru ani.

2.2. Mandatul se poate retnnoi numai dacy sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de
Statut.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1. Obiectul contractului de mandat consti in participarea la administrarea intreprinderii
publice. Mandatarul poate face toate operafiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al intreprinderii publice, afari de restrictiile aratate in actul constitutiv.
El isi exercitdi mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si
diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de
dispozitiile actului constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractuluj de mandat
si cele previzute in legislatia aplicabils intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului
4.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale
actului constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.
4.2. In caz de dubiu cu privire la Intinderea mandatului acesta se interpreteazi restrictiv.
4.3. Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului
de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul
constitutiv, hotirarile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia mandatarului
S5.1.  Pachetul de remuneratie totald anuali a administratoruluj neexecutiv este compus din
Componenta financiari fix4, care consts intr-o indemnizatie fixa lunar;
5.2. In cazul membrilor neexecutivi ai Consilinlui de Administratie, remuneratia este
formata dintr-o indemnizaie fix lunari, care este in cuantum de lei. Indemnizatia
fixd lunard nu poate depdsi de maximum doui ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de
activitate fnregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a asociatilor, luind in considerare
criteriile de refering din sectorul privat, precum s§i complexitatea operatiunilor desfisurate de
intreprinderea publica.

6. Drepturile si obligatiile administratorilor neexecutivi

6.1 . Drepturile administratorilor neexecutivi

6.1.1 Sa primeasci lunar, plata unei remuneratii constind intr-o indemnizatie fix lunari.
6.1.2 Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (reprezentarea, transport, cazare,
cheltuieli suplimentare) in interesul Societitii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
6.1.3 Sa beneficieze de asigurarea de rispundere profesionali, in cuantum de
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6.1.4 Si beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci pe duratd
determinate.

6.1.5 Sa beneficieze de orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de Autoritatea Publici Tutelard/Adunarea Generali a
Actionarilor/Asociatilor;

6.1.6 S& primeascd plata de daune-interese in cazul revocirii fira justi cauza, cu exceptia
situatiilor prevézute la art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 109/2011,
actualizatd i art. VII, alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1 Sa elaboreze planul de administrare in termenul previzut de art. 30, alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 S& negocieze indicatorii-cheie de performanti cu Autoritatea Publici Tutelari/Adunarea
Generala a Actionarilor/Asociatilor, dupé caz, in termenul prevazut de art. 30 , alin. (4) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, actualizati;

6.2.3 Sa indeplineasci obiectivele si indicatorii-cheie de performanta stabiliti si prevazuti in
Actul aditional, care face parte integranti din prezentul contract de mandat.

6.2.4 Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmitor;

6.2.5. S& se pregiteascd i s participe la sedintele consiliului, in Comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe Comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului;

6.2.6. S4 se pregiteasc si s participe la Adunirile Generale ale Actionarilor/Asociatilor;
6.2.7 Sd-si indeplineasca obligatia de reprezentare a Societifii, daci aceastd facultate i s-a
acordat in mod expres;

6.2.8 Sa participe la elaborarea §i transmiterea, citre Autoritatea Publica Tutelars, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice §i stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performantd din contractul de mandat, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale Directorilor;

6.2.9 S& formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
6.2.10 Sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor Directoratului,
evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 Sa aprobe recrutiri §i revocarea, dupi caz, a conducitorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori soliciti, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
6.2.12 S& participe la cel putin un program de formare profesionals continui/an in domeniul
de activitate al ntreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in
orice alte domenii relevante pentru Intreprinderea publici;

6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 S& sesizeze conflictele de interese si incompatibilititile pentru membrii organelor de
administrare $i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
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6.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oriciror conflicte de
interese existente si incompatibilitdti; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de Ila participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.16 S respecte obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 si 153717
din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

6.2.17 Si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 Si respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea public;

6.2.19 Si respecte alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice,

Art. 7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
7.1.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performanti in termenul previzut de lege;

7.1.3 S& evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheic de performanti aprobati, anexi la
contract;

7.1.4 S3 promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despigubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Sé realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 Sa realizeze plata asiguririi de raspundere profesionali;

7.2.3 Si realizeze plata oricdror alte avantaje previzute in actul constitutiv al Intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de Autoritatea Publici Tutelard/Adunarea Generald a
Actionarilor/Asociatilor;

7.2.4 83 asigure conditiile pentru ca administratorul s3 151 desfagoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art. 8 Rispunderea pirtilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rispunderea juridicd a partilor,
exercitarea actiunii in rispundere si a actiunii fn despagubiri.

8.2 Pirtile rdspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Statutului Societatii A
hotérérile Adunirii Generate a Actionarilor/Asociatilor si ale Consiliului de Administratie,
precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Societitii in
exercitiul prezentului mandat.

8.4 Societatea nu rdspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depisirea
atributiilor sale.
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8.5 In cazul revocarii fird justd cauzi a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului
daune- interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de fortd majora, definite conform legii, exonereazi pirtile de rispunderea
contractuala.

8.7 Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in rispundere impotriva Mandatarului,
Contractul inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest
aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii
publice

9.1 Consiliul/Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege Adundrii Generale a Actionarilor/Asociatilor. In acest sens, Consiliul de
Administratie/Administratorii au urmatoarele atributii:

a)aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate gi dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare

¢)supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permiti
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d)sd indeplineascd obligatiilor previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupi caz, revocarea directorilor;

e)supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) sa stabileasca si sa aprobe remuneratiei Directorilor;

g)pregateste raportul anual, organizeazi sedintele consiliului a actionarilor si implementeza
hotararile acesteia;

h)sa se asigurare ca intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

i) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege;

j)sa aprobe componenta de management si planul de administrare in integralitate;

k) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societitii, conform prevederilor legale

1) s& indeplineascd orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor,
regulamentul intern si de legislatia in vigoare.

Art.10. Conditiile modificirii, incetiirii si reinnoirii mandatului

10.1Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a. prin acordul pértilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu respectarea
conditiilorde fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b. ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupi o notificare prealabild
emisd de Partea interesats, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

82



- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

- deces;

- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

- incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al intreprinderii publice,
a obligatiilor de neconcurents;

- Iincélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificati ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

- renunfarea Mandatarului la mandatul incredingat, prin demisie, cu respectarea
termenului de 60 de zile calendaristice, pentru notificarea prealabila;

- acordul Pirtilor incheiat in formi scrisa;

- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii;

- anularea procedurii de selectie de citre AMEPIP, in temeiul prevederilor O.U.G. nr.
22/2025, caz in care revocare mandatarului va fi considerata, cu justd cauza, fari plati
daune interese;

- aparifia unei situatii de Fortd Majora sau caz fortuit care fac imposibild continuarea
executarii

- alte cauze prevazute de lege.

In cazul pornirii actiunii in rispundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteaza de drept.
10.3 Reinnoirea mandatului se realizeazi in urma unuj proces de evaluare previzut de
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 si de normele metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei
pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupd caz, precum si
conditiile de revizuire a acestora
11.1.Obiectivele si indicatorii-cheie de performanti vor fi aprobati in conditiile Ordonantei de
Urgents a Guvernului privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nr. 109/2011,
cu modificdrile si completirile ulterioare si vor fi prevazufi in anexa care completeazi
prezentul contract de mandat, prin act aditional

Art.12. Criterii de integritate si etici

12.1 Sa respecte Codul de etica al Societatii.

12.2 S& denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementirilor interne ale Societitii si si se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor
in cazul unui conflict de interese.
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12.3 Si instiinteze Consiliul de Administratie ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie ca
sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii s&i pani la gradul al IV-lea inclusiv.

12.4 84 nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si si le trateze cu discretia cuveniti
si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea
unei reputatii profesionale excelente.

12.5 Sa respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv
a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor
de neconcurenti;

12.6 Si respecte obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

12.7 Incetarea mandatului survine in cazul trimiterii in judecati pentru sivarsirea uneia dintre
infractiunile previzute la art. 6, alin. (2) din Legea Societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificdrile §i completarile ulterioare.

Art.13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
13.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de
confidentialitate" inseamna si include:

13.1.1 Termenii contractului §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,

agentii, salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societtii , precum si
conditiile in baza cérora Societatea , desfégoari activitifi economice cu fiecare dintre
aceste persoane;

13.1.2 Programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societatea );

13.1.3 Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de Societatea

sau in alt fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de
domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-
un program de computer, inclusiv, dar far3 a se limita la tehnici pentru:

13.1.4 Faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date
anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnica sau ideile si principiile esentiale care
stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o
persoana, alta decat Societatea(inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul
public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program
de computer sau nu;

13.1.5 Strategiile de stabilire a prefurilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite
(de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de

catreSocietatea , sau orice informatii cu privire la/ sau care ar putea in mod rezonabil
duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;
13.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, in legitura cu Societatea de la terte

persoane care au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existentd
ingtiinfeazd pe Mandatar;

13.2 Mandatarul se obligisa pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de
mandat, acceptind sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de mandat,
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pe toatd durata mandatului precum si pentru o perioadd de 2 ani de la data incetirii
mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
13.3 Mandatarul se obligi si nu dezviluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu
exceptia situatiilor previzute de lege sau in cazul in care existi acordul prealabil scris al
Societatii , dat de ciitre Consiliul de Administratie, sau excepténd cazurile in care se
stipuleaz altfel in prezentul Contract de mandat.
13.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul contract, dar pentru care
restrictiile nu se aplicd acelei parfi a Clauzelor de confidentialitate pentru care Mandatarul
demonstreazi ci:
13.4.1. a fost facutd public in alt fel decit ca rezultat al unei divulgiri din partea
Mandatarului;

sau
13.4.2. era disponibild, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricirei dezviluiri
ficute de Societatea cétre Mandatar dar numai daci:

® sursa unei asemenea informatii nu era obligati legal sau contractual, si nu

dezviluie asemenea informatii,
® mandatarul informeazi prompt Socictatea ci este in posesia unei astfel de
informatii.
13.5. Obligatia de pastrare a confidentialitatii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste
duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioadi de 2 ani de la incetarea
prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.
13.6. Dupd incheierea mandatului la Societatea pe o pericadd de 2 ani,
administratorul nu are dreptul si ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o
intreprindere aflatd in concurentd directd cu intreprinderea publicd la care a exercitat
mandatul.
13.7. In cazul incalcirii cu rea vointd a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat
sd plateasca Societitii , daune-interese pentru prejudiciile aduse Societatea
in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.
13.8 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretati in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie si dezviluie, In conditiile stabilite in prezentul Contract de
mandat, informatii citre public, Adunarea Generali a Actionarilor/Asociatilor sau autorititile
relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege, statutul Societitii
sau decizii ale Adunirii Generale a Actionarilor/Asociatilor.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de performanti
financiari,

14.2 in conformitate cu prevederile art. 30, alin. (7) din Ordonanta de Urgentsi a Guvernului
nr. 109/2011, evaluarea activititii administratorilor se realizeazd anual de citre Adunarea
Generald a Actionarilor/Asociatilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupi caz.
Evaluarea vizeaz3 atét executia contractului de mandat, cit i a planului de administrare.

14.3 Autoritatea Publicd Tutelara exerciti dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor
sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publici, prin monitorizarea si evaluarea
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indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd inclusi in actele aditionale la contractele de
mandat si transmiterea acestor informatii citre AMEPIP.,

Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
Consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii
publice
15.1 in conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Nominalizare
si Remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i Comitetul de Audit. in cazul Consiliilor
formate din 3 membri, functiile Comitetului de Gestionare a Riscurilor se pot delega
Comitetului de Audit, cu ingtiinfarea Autorititii Publice Tutelare. Prin actul constitutiv se
poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor Comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului
16.1 Mandatarul declara existenta statutului siu de independent anterior semnrii contractului
de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administratie care
sd respecte cerinfa ca majoritatea membrilor acestuia si fie compusid din administratori
neexecutivi independenti.
16.2 Se considera independent mandatarul care, conform prevederilor art. 138”2 din Legea nr.
3171990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, respects urmitoarele:

i Sanu fie Director al Societatii sau al unei Societiiti controlate de catre aceasta si sd nu
fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

ii Sa nu fi fost salariat al Societatii sau al unei Societiti controlate de citre aceasta ori
s fi avut un astfel de raport de munca n ultimii 5 ani;

iii S& nu primeasca sau s3 fi primit de la Societate ori de la o societate controlati de
aceasta o remuneraie suplimentara sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand
calitifii sale de administrator neexecutiv;

iv S& nu fie actionar semnificativ al Societitii;

v S& nu aibi sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu Societatea ori cu o societate
controlaté de aceasta, fie personal, fie ca actionar, actionar, administrator, director sau
salariat al unei Societdti care are astfel de relatfii cu Societatea, daca, prin caracterul
lor substantial, acestea sunt de naturi a-i afecta obiectivitatea;

vi Sa nu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori actionar salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societiti controlate de aceasta;

vii 53 fie director intr-o alti societate in care un director al societiitii este administrator
neexecutiv;

viii Sa nu fi fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de 3 mandate;

ix S nu se afle in relatii de rudenie cu persoane care se incadreazi in situatiile
previzute lapct. i si iv.

Art.17. Conditiile contractiirii de asistenti la nivelul Consiliului
17.1 Mandatarul are dreptul ca, aldturi ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, si
solicite Autoritatii Publice Tutelare achizitia de servicii specializate de consultanti sau de
asistentd pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar firi a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiz3 de piati si altele.
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Art.18. Forta majori
18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioadi in care este impiedicati si execute obligatia respectiva, ca rezultat direct
al unui eveniment de Forfa Majora.
18.2 Forta Majora reprezinti un eveniment neprevazut §i de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului pirtilor si care impiedica total
sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu
se limiteaz la rizboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitati naturale similare.
18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul, cat si
sfarsitulevenimentului de Forta Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile
calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a conformat si
suporte toate daunele provocate celeilalte parfi prin neanuniare la termen.
18.4 In cazul in care evenimentul de Fortd Majori se prelungeste o perioadi mai mare de 45
de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat firi niciun fel de
despigubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor
19.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabil, in termen de cel
mult 30 de zile calendaristice de la notificare.
19.2 Orice disputi care nu poate fi solutionati in conditiile de mai sus, se va solutiona de catre
instantele judecatoresti competente din Romania.

Art.20. Clauza de neconcurenti
20.1 Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, actionar, investitor sau in
orice altd calitate definutii la o altd societate, este de acord s1 se obligi:
a) s nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd reald cu sau similari
cu o activitate sau afacere principald a Societatii (cele definite de obiectul principal de
activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfagoara sau isi propune s o
desfisoare si sd nu promoveze ori si sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere;
sau
b) s3 nu asiste in orice mod, orice persoan ale cirei activitafi sunt in concurenta cu/ sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.
20.2 Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, precum si dup# incetarea acestuia pe
o perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fird comision, fie in
nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere, actionar, actionar, investitor sau in orice alti
calitate detinuti la o altii societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:

87



a) determina sau Incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpiritor sau
antreprenor independent al Societatii si inceteze sau si modifice in orice mod (de exemplu
prin reducerea comenzilor plasate Societitii) relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine 1n calitate de consultant sau de antreprenor, ori determini angajarea sau
refinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau antreprenor independent al
Societatii.

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdrdtori sau clienti pentru sine
sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdritor al Societatii care
reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei trimestre calendaristice
dinaintea incetdirii respective sau si acorde oricirei alte persoane, firme sau corporatii dreptul
de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;

d) interfera cu/ sau afecteaza ori incerca si afecteze, relaiile de afaceri ale Societétii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparitorii sau furnizorii acesteia.

20.3 Orice incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexi de citre Mandatar indreptiteste
Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societétii.

Art.21, Alte clauze
21.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decét prin acordul scris
prealabil al Partilor, incheindu-se un act aditional care devine parte integrantd din prezentul
contract de mandat. Nicio Parte nu va avea dreptul si transfere, si cedeze ori si delege
drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fira consimtaméntul scris
prealabil al celeilalte Parti, cu exceptia delegirii atributiilor mandatarului prin imputerniciri
acordate unor salariati ai Societitii in cazul in care mandatarul se afld in concediu de
odihnd, concediu medical, delegatie si/sau alte situatii previzute de lege.
21.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se consider
ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.
21.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intérziere de catre o Parte a oricirui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singularé sau partiald a oricérui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in
viitor a acelui drept sau a oricirui alt drept.
21.4 in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a
acesteia este consideratd nuld, ilegali sau inaplicabild, aceasta nu va afecta validitatea,
legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor Contractului de mandat.
21.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile pértilor, vor fi guvernate,
interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea roman.
Prezentul Contract s-a incheiat astiizi, in limba roméani, la sediul Mandantului, in
doud exemplare originale.

MANDANT, MANDATAR,
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