Nr.inreg. C.C.l. J20/257/1995, C.U.1. 7392416, cont RO74 PIRB 2202 7234 4700 1000 Piraeus Bank Petrogani
332034 Petrosani, str. Cuza Yoda nr. 23, tel/fax 0254-543144; 0254-546672

. S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A.

A.S.V.J.S.A. PETROSANI
21 MAR. 2017

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR
Nr.Intrare: @ X/ | (CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE)
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1. PREZENTARE GENERALA

S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrogani, cu sediul in Petrosani, str. Cuza Vodi nr. 23, afost
infiinfatd la data de 21.12.2007, prin Hotérarea nr. 217/2007 a Consiliului Judetean Hunedoara, prin
reorganizarea R.A.A.V.J. Petrosani in societate comerciali pe acfiuni. A fost inmatriculati la Oficiul
Registrului Comertului judetului Hunedoara sub nr. J20/257/1995, avénd codul de inregistrare fiscald R
7392416.

Actionarii S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani sunt Judetul Hunedoara, Municipiul
Petrosani, Orasul Aninoasa, Oragul Petrila, Municipiul Vulcan, Oragul Uricani, Municipiul Lupeni.

S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrogani este Operator Unic Regional care desfisoara servicii
de utilitate publica in toate localitatile Vii Jiului avand ca obiect de activitate:

* captarea, tratarea, transportul, inmagazinarea si distribuirea apei ,
colectarea, transportul si epurarea apelor uzate menajere,
prestari servicii de reparafii refele de apa si canalizare,
montarea, intrefinerea i verificarea aparatelor de mésuri si control,
lucréri de constructii — montaj,
producerea i furnizarea energiei electrice.
S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani are:
4 stafii de tratare a apei brute: Taia, Jief, Zinoaga si Valea de Pesti,
1 statie de filtre: Braia - Lupeni,
3 stafii de pompare a apei: Petrila, Aninoasa si Lupeni,
17 rezervoare de inmagazinare: - capacitatea totala de inmagazinare 35.800 mc,
13 staii de pompare apd uzaté: 1 la Lupeni, 4 la Vulcan, 1 la Aninoasa si 5 la Petrila
s1 2 la Petrosani,
* 3 stafii de epurare: Cimpa, Danutoni si Uricani.

Societatea functioneazi in conformitate cu Actul Constitutiv al societafii §i este administrati de un
Consiliu de Administratie. Consiliul de Administratie, numit prin Hotardrile Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 9/22 noiembrie 2013 si nr. 11/16 decembrie 2013, are urmatoarea componenta:
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1. Radu Sorin Mihai Presedinte
2. Lucian Daniel Surulescu Membru
3. losiv Ddminescu Membru
4. Nicolae Petroi Membru
5. Costel Avram Membru

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 76/16.12 2013 a fost numit Director General al
societatii domnul Costel AVRAM.

in vederea executirii mandatului, administratorii au intocmit si prezentat in termenul prevazut de
lege Adundrii Generale a Actionarilor, un Plan de Administrare.



in cursul anului 2016, Consiliul de Administratie s—a intrunit lunar in cadrul sedintelor ordinare si a
adoptat un numar de 77 decizii, cele mai importante fiind:

avizarea i inaintarea spre aprobarea A.G.A. a propunerii Programului de activitate, a
strategiei §i a Bugetului de Venituri si Cheltuieli a S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani
pentru anul 2016 precum si a rectificarilor de buget,

avizarea si inaintarea spre aprobarea A.G.A. a obiectivelor si criteriilor de performanta ale
administratorilor S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani si aprobarea obiectivelor si
criteritlor de performanta ale Directorului General pe anul 2016,

aprobarea programului de reducere a plafilor restante si de acoperire a pierderilor contabile
din anii precedenti,

aprobarea platii remuneratiilor lunare ale Directorului General si ale Sefului Departamentului
Economic,

aprobarea grilei si nivelelor de salarizare pentru salariatii S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A.,
aprobarea Rapoartelor privind executia mandatului pe trimestrele IV 2015 si trimestrele 1, 11
si 111 2016 ale Directorului General,

adoptarea si inaintarea spre aprobarea A .G.A. a Rapoartelor Consiliului de Administrafie pe
semestrul IT 2015 si pe semestrul 1 2016,

inregistrarea in evidentele contabile la capitolul cheltuieli a debitelor aferente unor abonati si
a contravalorii unor certificate verzi care au devenit nule.

aprobarea depisirii nivelului unor indicatori economico - financiari din anexa 2 la BVC pe
anul 2016, fara influentarea nivelului indicatorilor din anexa 1,

aprobarea constituirii de provizioane pentru deprecierea creantelor,

avizarea §i inaintarea spre aprobarea A.G.A, a propunerii privind prelungirea facilititii de tip
linie de credit in valoare de 600.000 lei, contractata cu Piracus Bank,

aprobarea salariului de bazi lunar brut a sefilor de departamente,

aprobarea Rapoartelor Comitetelor de Nominalizare i Remunerare si de Audit pe anul 2015
avizarea gi inaintarea spre aprobarea A.G.A. a situatiilor financiare anuale pe anul 2015,
aprobarea scoaterii din functiune a unor mijloace fixe si casarea unor obiccte de inventar
aflate in patrimoniul S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani,

aprobarea acordirii unui ajutor bdnesc unor salariati ai S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A.
Petrosani pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamititilor naturale
din perioada 18 — 20 iunie 2016.

aprobarea cerintelor, criteriilor si procedura de selectie a candidatilor pentru functia de sef
Departament Economic, COR 112020,

numirea d-nei Roxana — Elena Benke in functia de sef Departament Economic, COR
112020, cu contract de mandat, stabilirea duratei mandatului sl remuneratiei,

aprobarea prelungirii valabilitatii Scrisorii de Garantie Bancard de Buna Plati de la Piracus
Bank,

aprobarea depasirii cheltuielilor financiare cu incadrarea in nivelul cheltuielilor totale
aprobate in BVC-ul pe anul 2016,

aprobarea modificarii anexei nr. 4 la BVC-ul pe anul 2016 , Programul de investitii, dotari si
sursele de finantare’ fird modificarea indicatorilor economico — financiari prevazute in
anexa nr. 4,

aprobarea tarifelor pentru uzul intern si extern al utilajelor si autovehiculelor aflate in dotarea
Apa Serv,

avizarea si inaintarea spre aprobarea A.G.A. a obiectivelor si criteriilor de performanta ale
administratorilor S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani si aprobarea obiectivelor si
criteriilor de performanti ale Directorului General si ale sefului Departamentului Economic
pe anul 2016, urmare a rectificarii bugetului,

aprobarea de cadouri sub forma de prime si tichete cadou cu prilejul diverselor ocazii (8
Martie, Pasti 2016, Craciun 2016),

mandatarea Directorului General si negocieze si sia incheie cu sindicatul _Liber
Independent™ al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani modificérile la Contractul
Colectiv de Munca pentru anii 2017 — 2019, dupi aprobarea de citre A.G.A a BVC-ului
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- avizarea i inaintarea spre aprobarea A.G.A. a Proiectului de modificare a Regulamentului
Consiliului de Administratie.

Obiectivele strategice propuse in planul de administrare al societdfii, la finele anului 2016, se

prezinta astfel:

Nr | Denumirea UM Preve- Cumulat 31.12.2016 Coeficient Grad de indeplinire a
crt | indicatorului deri de ponderare | indicat. de performanta
Grad de
Realiziri | indeplinire
0 1 2 3 4 5 6 7
1 | Reducerea datoriilor | Mii lei 0 0 100 0,10 0,10
restante —  preturi
curente
2 | Reducerea creantelor | Mii lei 12850 14437 89 0,10 0,09
restante  —  preturi
___jeurente = B
3 | Rata lichiditatii | % 1,50 440 293 0,10 0,290
generale
4 [ Productivitatea muncii | Mii 479 492 103 0,10 0,10
lei/sal.
S | Cheltuieli totale la | Mii lei 931,30 882.0 106 0,10 0,11
1000 lei venituri totale
6 | Rata profitului % 5,70 10,17 178 0,10 0,18
7 | Cifra de afaceri Mii lei 23320 22978 99 0,10 0,10
8 | Reducerea pierderilor | % 41 44 93 0,15 0,14
de apa
9 | Continuitatea alim. cu | Ore/zi 23 23,98 104 0,15 0,16
apa potabila

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanta cumulat la finalul lunii decembrie

2016 este 1,27.

in anul 2016 nu s-au inregistrat tranzactii cu administratorii ori directorii cu angajatii sau cu
actionarii care defin controlul asupra societitii sau cu o societate controlatid de acestia, conform art.52

din OUG nr.109/2011.

1. PERFORMANTA FINANCIARA SI RAPORTARILE CONTABILE AN 2016

Structura veniturilor si cheltuielilor realizate, din activitatea de baza si auxiliard, in anul 2016 se

prezinta astfel:

Venituri din exploatare
Cheltuieli de exploatare
Rezultat din exploatare

Venituri financiare
Cheltuieli financiare

Rezultat financiar
Venituri totale
Cheltuieli totale
Rezultat brut
Impozit pe profit

Profitul net

24.752.001 lei
21.557.462 lei
3.194.539 lei

5.325 lei
303.223 le1
-297.898 lei

24.757.326 lei
21.860.685 lei
2.896.641 lei

558.240 lei

2.338.401 lei

Cifra de afaceri realizata de S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani la 31 decembrie 2016 este
in valoare de 22.977.744 lei, cu 3.094.783 lei mai mare fati de cea realizatd in anul 2015.

Datoriile curente au fost achitate la scadentd, S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. nu are datorii
restante la Bugetul Local §i Bugetul Consolidat al Statului.

In luna noiembrie 2016 a fost achitatd ultima rati din Conventia de esalonare in sumi de
2.730.323,60 lei incheiatd cu Administratia Bazinala de Api Jiu.




Repartizarea profitului net in suma de 2.338.401 lei propunem si se repartizeze, conform
Ordonantei nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si
societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, pe
urmatoarele destinatii:

* 100.638 lei pentru acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti,
e 134.300 lei pentru participarea salariatilor la profit
e 1.119.000 lei dividende cuvenite actionarilor:

Actionari % actiuni Dividende cuvenite
Judetul Hunedoara 52,3310 585.584
Municipiul Lupeni 7.3969 82.771
Orasul Uricani 2,4250 27.137
Municipiul Petrosani 21,1326 236.472
Orasul Aninoasa 5,2829 59.116
Orasul Petrila 6,2513 69.954
Municipiul Vulcan 5,1802 57.966
TOTAL 100,00 1.119.000

* 984.463 lei pentru alte rezerve care constituie sursa proprie de finantare.
in conformitate cu prevederile OUG nr. 198/2005 privind constituirea, alimentarea si utilizarea
fondului 1ID, unitatile administrativ teritoriale contribuie la fondul 1ID cu sume cel putin egale cu

dividendele primite, in termen de 5 zile de la data incasarii acestora de la operator.

Activitatea comerciali

Nivelul creantelor SC APA SERV VALEA JIULUI SA PETROSANI la data de 31 decembrie 2016
este de 15.052.286,34 lei, din care:

Agenti economici 5.537.191,47 lei 36,79 %
Unita{i bugetare 69.891,07 lei 0,46 %
Populatie 9.445.203,80 lei 62,75 %

Fatd de 31 decembrie 2015 creantele au scizut cu 316.849.35 lei.

La data de 31 decembrie 2016 societitile de termoficare din Valea Jiului datorau operatorului de
apd 4.943.643,87 lei, ceea ce reprezintd 32,84 % din total creante.

Societatile de termoficare detin ponderea cea mai mare in totalul creantelor aferente agentilor
economici. Ponderea cea mai mare in totalul creantelor societitilor de termoficare o detin: SC Edil
Therma SA Vulcan cu o valoare totala de 4.976.817.,96 lei, societate aflata in insolventd si SC Universal
Edil SA Lupeni cu o valoare de 524.122,42 lei, pentru care societatea noastra a depus actele la Masa
Credala in vederea recuperirii acesteia, societatea fiind in insolventa.

La nivelul lunii decembrie 2016 creantele aferente populatiei au fost in valoare de 9.445.203.80
lei reprezentand 62,75 % in total, structurate astfel:

- Asociatii de proprietari - 3.235.387,02 lei
- Abonafi casnici —incasare directa — 6.209.816,78 lei

Fata de semestrul I 2016 soldul creantelor au sciazut cu 352.007.89 lei.

Recuperarea creanelor si cresterea gradului de incasare a fost o prioritate pentru conducerea
societatii fiind obiectiv distinct in programul de management.

2. EXECUTIA CONTRACTELOR DE MANDAT

a) Contractul de mandat al Directorului General:



Contractul de mandat al Directorului general are ca obiect organizarea, conducerea si gestionarea
activitafilor societafii §i respectiv asigurarea managementului logistic si managementul operational al
productiei pe baza unor obiective si criterii de performantd, stabilite si/sau revizuite anual.

Indicatorii de performantd din contractul de mandat al Directorului General au fost realizati
cumulat pe anul 2016 dupa cum urmeaza:

Nr | Denumirea UM Preve- | Cumulat 31.12.2016 | Coeficient Grad de indeplinire a
crt | indicatorului deri de ponderare | indicat. de performanta
Grad de
Realiziri | indeplinire
0 1 2 3 4 5 6 7
1 | Reducerea datoriilor | Mii lei 0 0 100 0,10 0,10
restante —  preturi
curente
2 | Reducerea creantelor | Mii lei 12850 14437 89 0,10 0,09
restante —  prefuri
curente
3 | Rata lichiditatii | % 1,50 4,40 293 0,10 0,290
generale
4 | Productivitatea muncii | Mii 479 492 103 0,10 0,10
lei/sal.
5 | Cheltuieli totale la | Mii lei 931,30 882,0 106 0,10 0,11
1000 lei venituri totale
6 | Rata profitului % 5,70 10,17 178 0,10 0,18
7 | Cifra de afaceri Mii lei 23320 22978 99 0,10 0,10
8 | Reducerea pierderilor | % 41 SR 93 0,15 0,14
de apd
9 | Continuitatea alim. cu | Ore/zi 23 23,98 104 0,15 0,16
apa potabila

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanti cumulat la finalul lunii decembrie
2016 este 1,27.

b) Contractul de mandat al Sefului Departamentului Economic:

Contractul de mandat al Sefului Departamentului Economic are ca obiect organizarea,
conducerea si gestionarea activitdfii economice a societifii pe baza unor obiectivelor si criteriilor de
performanta, stabilite si/sau revizuite anual.

Indicatorii de performanta din contractul de mandat al Sefului Departamentului Economic au fost
realizafi la finele anului 2016, dupa cum urmeaza:

Nr | Denumirea UM Preve- Cumulat 31.12.2016 | Coeficient Grad de indeplinire a
crt | indicatorului deri de ponderare | indicat. de performanta
Grad de
Realiziri | indeplinire
1 2 3 4 5 6 7
1 | Reducerea datoriilor | Mii lei 0 0 100 0,20 0,20
restante —  preturi
curente
2 | Rata lichiditatii | % 1,50 4,40 293 0,15 0,44
generale
3 | Productivitatea muncii | Mii 479 492 103 0,15 0,15
lei/sal.
4 | Cheltuieli totale la | Mii lei 9313 8820 106 0,15 0,16
1000 lei venituri totale
5 | Rata profitului % 5,70 10,17 178 0,15 0,27
6 | Cifra de afaceri Mii lei 23320 22978 99 0,20 0,20

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanti cumulat la finalul lunii decembrie
2016 este 1,42,



4. ACTIVITATEA S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A.

4.1. Evolutia personalului si a salarizarii in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2016:

S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani are o structura tradifionala de organizare, de tip
vertical, promovand functiile de comandd si control pe mai multe nivele de ierarhie, conform
organigramei. in cursul anului 2016, in baza Deciziilor Consiliului de Administratie, nr.
69/18.12.2015 si nr43/25.08.2016 s-au aprobat modificdri ale Regulamentului de Organizare i
Functionare al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani care cuprinde si organigrama si statul de functii
ale societati.

Componenta categoriilor de personal la 31.12.2016 este urmiitoarea :

Total 544 posturi, fafd de 544 posturi existente la 31.12.2015
Management Superior 4 posturi, fatdde 4 posturi existente la 31.12.2015
Management nivel mediu 26 posturi, fatd de 27 posturi existente la 31.12.2015
Tehnic operational,ec. ad-tiv 141 posturi , fata de 137 posturi existente la 31.12.2015
Muncitori 373 posturi(287 calificati, 86 necalificati), fatd de

376posturi(285 calificati, 91 necalificati)existente la 31.12.2015.

Prin modificarile propuse §i aprobate s-a urmarit optimizarea structurii organizatorice a
societafii, imbunititirea performantelor serviciilor, eficientei si eficacititii administratiei, in vederea
bunei desfasurdri a activitafii implicit de a organiza structura functionala a societitii calibrind corect
forta de munca pe principiile eficienfei §i un echilibru intre nivelul productiei si structura fortei de
munca. In urma modificarilor propuse $i aprobate la 31.12.2016 numdrul total de salariafi cu contracte
individuale de munca in derulare a fost 518 salariafi, fati de 512 salariati la 31.12.2015.

Fiecare structura organizatorica are definite atributii, responsabilitéti, sarcini $i lucriri concrete,
astfel incit activitatea societfii este bine stabilitd prin Regulamentul de Organizare si Functionare.
Fiecare salariat isi desfagoara activitatea pe baza figei postului intocmita si aprobata conform legislatiei
in vigoare.

La data de 31.12.2016 S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani avea un numar de 518
salariafi cu Contract Individual de Munca in derulare, din care 45,37 % femei.

Aproximativ 58% din personalul societatii are o vechime mai mare de 12 ani in cadrul S.C. Apa
Serv Valea Jiului S.A. si vechile structuri organizatorice, avand astfel o bogata experientd in domeniul
serviciilor de apa si canalizare.

83,59 % dintre salarati sunt calificati si au studii profesionale, liceale sau universitare.

S-a operat in registrul unic de eviden{d al Inspectoratului de Muncid Hunedoara la nr.
426/3/15.01.2015/08.07.2015/27.01.2016, Actul Aditioanal nr.2 la Contractul Colectiv de Munca
nr.426/3/15.01.2015 si cuprinde :

- Grila de salarizare

- Nivelele de salarizare ( limite minime - maxime)

- Metodologie i criterii de acordare diferentiatd a drepturilor salariale
- Planul anual de formare profesionald pe anul 2016

incepand cu data de 01.05.2016 :

° conform HG nr.1017/30.12.2015, au beneficiat de cresterea salariului de bazi lunar
brut de la 1050 lei la 1250 lei, un numir de 219 salariati aflati sub nivelul salariul de
bazd minim brut pe fara garantat in platd pentru un program complet de lucru de
169,333 de ore in medie pe luni in anul 2016, reprezentand 7,382 lei/ora,

o a avut loc negocierea salariilor de bazi lunar brute pentru salariatii societitii, cu
incadrarea in fondul de salarii previzut in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul
2016, fond alocat 32730 lei, respectiv 8,16% crestere salarii de baza lunar brute
negociate/societate

Situatiile anului 2016 privind :

@ salariile medii lunare si cumulate

. numerele medii lunare si cumulate

aferente contractelor individuale de munca la nivel de societate pe activititi (apd, canal) si
categorii de personal :



SALARII MEDII LUNARE S| CUMULATE
Contracte Individuale de Munca - total societate, activitati (apa,canal) si categorii de personal

2016 TOTAL | Total | TESA | Maistrii | Muncitori | Total | TESA | Muncitori
Societate [ CANAL | Canal | Canal Canal APA Apa Apa

lanuarie lunar 1.495| 1.358| 1.839 2.214 1.293 1.515] 1.975 1213
cumulat 1.495| 1.358| 1.839 2214 1.293 1.515| 1.975 1.273
Februarie |lunar 1.483| 1.382| 1.928 2.410 1.305 1.497| 1.963 1.255
cumulat 1.489| 1.370| 1.884 2312 1.299 1.506| 1.969 1.264
Martie lunar 1.502| 1.371| 1.896 2.224 1.307 1.522| 2.005 1.266
cumulat 1.493| 1.370| 1.888 2.283 1.302 1.511| 1.981 1.265
Aprilie lunar 1.492] 1.366| 1.900 2.344 1.296 1.511 1.971 1.268
cumulat 1.493] 1.369| 1.891 2,298 1.300 1.511| 1.979 1.266
Mai lunar 1603 1.498| 2.129 2.465 1.421 1.618| 2.091 1.371
cumulat 1.515| 1.395| 1.938 2,331 1.324 1.533| 2.001 1.287
lunie lunar 1.622| 1.530| 2.052 2.780 1.452 1.635] 2.102 1.390
cumulat 1.533| 1.418| 1.957] 2.406 1.346 1.550| 2.018 1.304
lulie lunar 1.645| 1.512| 2.057 2.314 1.446 1.664] 2.208 1.382
cumulat 1.549| 1.431| 1.972 2.393 1.360 1.566| 2.045 1.315
August Junar 1.614| 1.483| 2.087 2.344 1.407 1.632| 2.106 1.386
cumulat 1.557| 1.438| 1.986 2.387 1.366 1.574| 2053 1.324
Septembrie |lunar 1.611| 1.478| 2.037 2.363 1.396 1.629| 2.112 1.375
cumulat 1.563| 1.442| 1.992 2.384 1.369 1.580| 2.059 1.330
Octombrie |lunar 1.602| 1.490| 2.057 2.383 1.406 1.618| 2.094 1.372
cumulat 1.567| 1.447| 1.998 2.384 1.373 1.584| 2063 1.334
Noiembrie |lunar 1.612| 1.506| 2.049 2.341 1.429 1.627| 2.112 1.386
cumulat 1.571| 1.452| 2.003 2.380 1.378 1.588, 2.067 1.339
Decembrie |lunar 1.826| 1.715| 2.298 2.686 1.632 1.843| 2.305 1.611
cumulat 1.592| 1.474) 2027 2.406 1.399 1.609) 2.087 1.361

NUMERE MEDII LUNARE S| CUMULATE
2016 TOTAL | Total | TESA | Maistrii | Muncitori | Total | TESA | Muncitori

Societate [ CANAL | Canal | Canal Canal APA Apa Apa

lanuarie lunar 500,98/ 62,10, 4,00 2,00 56,10, 438,88/ 151,30 287,58
cumulat 500,98 62,10 4,00 2,00 56,10, 438,88| 151,30 287,58
Februarie [lunar 500,26/ 61,05 400 2,00 55,05 439,21| 150,02 28919
cumulat 500,62 61,58 4,00 2,00 55,68 439,05| 150,66 288,39
Martie lunar 502,59] 6522 400 2,00 59,22| 437,37| 151,30 286,07
cumulat 501,28) 62,79 4,00 2,00 56,79| 43849| 150,87 287,61
Aprilie lunar 500,45 64,85 4,00 2,00 58,85 435,60| 150,67 284,93
cumulat 501,07 63,31 4,00 2,00 57,31 437,77 150,82 286,94
Mai lunar 503,96| 64,24 4,00 2,00 58,24| 439,72| 150,83 288,89
cumulat 501,65| 63,49 4,00 2,00 57,49| 438,16| 150,82 287,33
lunie lunar 503,64| 65,000 4,00 2,00 59,00 43864| 151,19 287.45
cumulat 501,98 63,74 4,00 2,00 57,74 438,24| 150,89 287,35
lulie lunar 501,69 62,64 400 2,00 56,64 439,05/ 149,91 289,14
cumulat 501,94| 63,59 4,00 2,00 57,69 438,35 150,75 287,61
August Junar 507,84 60,55 4,00 2,00 54 55| 447,29| 152,70 294,59
cumulat 502,68) 6321 4,00 2,00 57,21| 439,47| 150,99 298,21
Septembrie [lunar 506,36/ 60,32] 468 2,00 53,64 446,04| 153,54 292,50
cumulat 503,09 62,89 4,08 2,00 56,81 440,20| 151,27 288,93
Octombrie |lunar 506,10 61,62| 5,00 2,00 54,62| 444 48| 151,24 293,24
cumulat 50339| 62,76 4,17 2,00 56,59 440,63| 151,27 289,36
Noiembrie |lunar 500,13| 64,24 5,00 2,00 57,24| 435,89| 145,00 290,89
cumulat 503,09| 62,89 4,24 2,00 56,65| 440,20 150,70 289,50
Decembrie |lunar 505,94, 66,00 5,00 2,00 59,00 439,94| 146,97 292,97
cumulat 503,33 63,15 4,31 2,00 56,85 440,18| 150,39 289,79




Pentru muncd prestatd in conditiile previzute in C.I. M. fiecare salariat al societdfii are un salariu
de bazd lunar brut stabilit in raport cu calificarea, importanta, complexitatea lucrérilor ce revin postului
pe care este incadrat, cu pregitirea §i competenta profesionala.

Castigul mediu lunar brut pe salariat, cumulat la 12 luni pentru perioada 01.01.2016 —
31.12.2016, in cadrul S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a fost in valoare de 1.592 lei.

Contracte individuale de munca (C.LM.)

2016 Nr.Mediu | Salarii C/v Tichete | Tichete | Total Salariu
salariati | Nete gratuitdfi | Masa Cadou Mediu
CIM. Net/sal.
ianuarie 500,98 547580 18359 86102 - 652041 1302
februarie 500,26 540888 18787 91362 - 651037 | 1301
Cumulatla2 luni | 500,62 1088468 37146 | 177464 - 1303078 | 1301
martie 502,59 554121 17994 97384 - 669499 | 1332
Cumulat a3 luni | 501,28 1642589 55140 | 274848 - 1972577 | 1312
aprilie 500,45 522191 18010 88915 | 153600 782716 | 1564
Cumulat la 4 luni | 501,07 2164780 73150 | 363763 | 153600 2755293 | 1375
mai 503,96 593139 18226 88322 - 699687 | 1388
Cumulat la 5 luni | 501,65 2757919 91376 | 452085 | 153600 3454980 | 1377
unie 503.64 593237 18134 88331 - 699702 | 1389
Cumulatla6luni | 501,98 3351156 109510 | 540416 | 153600 4154682 | 1379
iulie 501,69 598863 18240 77316 694419 | 1384

Cumulatla 7luni | 501,94 3950019 127750 | 617732 | 153600 4849101 1380

august 507,84 597778 18391 82781 - 698950 | 1376
Cumulat la 8 luni | 502,68 4547797 146141 | 700513 | 153600 5548051 1380
septembrie 506,36 589961 18638 88044 - 696643 1376
Cumulat la 9 luni | 503,09 5137758 164779 | 788557 | 153600 6244694 | 1379
octombrie 506,10 587206 18378 86293 - 691877 | 1367
Cumulat la 10 luni | 503,39 5724964 183157 | 874850 | 153600 6936571 1378
noiembrie 500,13 583832 18331 88847 - 691010 | 1382
Cumulat la 11 luni | 503,09 6308796 201488 | 963697 | 153600 7627581 1378
decembrie 505,94 645040 18051 78464 | 142240 883795 1747

Cumulat la 12 luni | 503,33 6953836 219539 | 1042161 | 295840 8511376 1409
Cumulat 1a 12 luni :
Salariu mediu Net/salariat 1151 lei

Salariu mediu Net/salariat 1409 lei + 22,42% ( inclusiv ¢/v gratuitati, tichete de masa, tichete cadou)
+ 258 lei

Planul anual de formare profesionald pe anul 2016 s-a finregistrat la nr.48813/11.12.2015,
devenind anexa nr.4 la Contractul Colectiv de Munci pe anii 2015-2017.
In cursul anului 2016 au participat la cursuri de instruire §i formare profesionald pentru profesiile
s1 meseriile ce intereseaza societatea un numar de 72 salariati :
- Responsabil cu protectia la explozie —conformNex 01-06, 1 salariat Statia de
Epurare Danutoni
- Curs pentru obtinerea-Certificatului de pregitire profesionald a conducatorului
auto pentru transport rutier de marfi (continuitate ). 1 salariat sectia Intretinere
Reparatii §i Utilaje Transport
- Curs pentru obfinerea-Certificatului de pregatire profesionald a conducitorului
auto pentru transport rutier de marfi (incepitor ), 1 salariat sectia intretinere
Reparatii 1 Utilaje Transport
- Seminar de microbiologie, 4 salariate din cadrul Laboratorului Central
cu tematica :

e Beneficiile mediilor de cultura gata preparate



* Impactul apei purificate in laboratorul de microbiologie
e Inovatii privind medii de cultura gata preparate
* Metode de verificare a eficientei decontamindrii aerului si suprafetelor din laboratorul de
microbiologie
Analiza bacteriologica a apei potabile
Eficientizarea filtrarii prin membrana §i metoda de detectie rapida utilizind produse
Merck
- Curs formare profesionald — reautorizare macaragiu categoria E, 2 salariati statia
tratare apa Taia §i Valea de Pesti
- Examinare personal pentru lucrul cu echipamente ce 20% functioneazi in mediu
cu pericol de atmosfere potential explozive-Responsabil cu protectia la explozie
—conformNex 01-06, 1 salariat Statia de Epurare Danutoni
- Curs Analiza chimica si bacteriolagici a apei potabile,] salariat Laborator

Central,
cu tematica :
* Analiza indicatorilor fizico-chimici.. Analiza bacteriologica
e Metode de analiza si erori de masurare
¢ Incertitudinea rezultatelor
e Interceptarea §i validarea rezultatelor
L]

Alegerea procesului de tratare §i a parametrilor tehnologici in functie de analizele
obfinute
e Spete si studii de caz
- Curs de prim ajutor (reinstruire), in conformitate cu prevederile art.10, alin.1),
sectiunea a 3 a din Legea nr.319/2006 a securitdfii i sinititii in munca 42
salariati
- Curs de instruire ,,Achizitiile publice sectoriale si remediile” , in vederea lamuririi
noutatilor legislative din domeniul achizitiilor publice (Legea nr.98/2016 si Legea
nr.101/2016) cu organizarea de sesiuni de instruire personalizate, adaptate nevoilor
specifice de formare profesionala 18 salariati dupd cum urmeaza
o Departament Dezvoltare-sef departament
Scrviciul Unitate Implementarc Proicct- 8 salariati
Serviciul Aprovizionare §i Achizitii Publice-3 salariati
Serviciul Investifii Dezvoltare Proiectare-2 salariati
o Serviciul Juridic-4 salariati
- Curs de instruire , Auditor intern pentru laboratoarele de incercari/etaloniri conform ISO
170257 | 1 salariat din cadrul biroului MI SSM si SU

o QC 0

Contractul Colectiv de Muncd pe anii 2015 - 2017 a fost inregistrat sub

nr.426/3/15.01.2015/08.07.2015/ 27.01.2016 la Inspectoratul Teritorial de Munci al judetului
Hunedoara.

4.2 Activitatea operationala

Din data de 25 08.2014, in temeiul Ordinului Presedintelui Autoritafii Nationale de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitd{i Publice nr. 483 S.C. Apa Serv detine LICENTA nr. 2941,
Clasa 2 pentru Serviciul public de alimentare cu apé §i de canalizare pentru localitagile din Valea Jiului.
Licenta este valabild 5 ani, pana la data de 25.08.2019.

Activitatea societatii se desfagoard pe baza de proceduri de sistem, operationale si instructiuni de
lucru proprii conform legislagiei in vigoare. Societatea este certificati de citre Organismul de certificare
sisteme de management INTEGRATED QUALITY CERTIFICATION PVT.LTD si detine:

- Certificat Sistem de Management al Calitaii SO 9001: 2008 cu nr. C — 0033/0836 din
14.11.2015, valabil pani in 13.11.2018;

- Certificat Sistem de Management de Mediu ISO 14.001: 2004 cu nr. C — 0014/0166 din
14.11.2015, valabil pand in 13.11.2018;



- Certificat Sistem de Management al Securititii i Sanatatii Ocupationale OHSAS 18.001: 2007
cunr. C—0010/0164 din 14.11.2015, valabil pana in 13.11.2018.

Laboratorul Central Danutoni a fost inregistrat la Ministerul Sinitatii avand certificatul de
inregistrare numarul 372/14.01.2016, conform Legii nr. 458/2002 care reglementeaza calitatea apei
potabile, la Registrul Laboratoarelor pentru monitorizarea calitiii apei.

Din punct de vedere al protectiei mediului sunt monitorizati factorii de mediu, este evaluati
conformarea cerintelor legale de mediu, se efectueazi raportirile de mediu (autorizatii de mediu,
gestiune degeuri, acte, avize de insofire transport predare, gestiune ambala je, gestiune substanie toxice si
periculoase).

In anul 2016 au fost efectuate trei controale de catre comisarii Garzii de Mediu din cadrul
Serviciului Comisariatului Judefean Hunedoara. Au fost realizate masurile consemnate in procesele
verbale intocmite de ciitre comisarii din cadrul Serviciului Comisariatului J udetean Hunedoara — Garda
Nationala de Mediu — Comisariatul General.

Deseurile sunt gestionate conform legislatiei in vigoare.

Din punct de vedere al securitatii si sinatatii in muncd, sunt monitorizate in permanenta aspectele
de securitate in munci si starea de sinitate a personalului. A fost reevaluata identificarea factorilor de
risc pentru fiecare loc de munca/tip de activitate.

A fost identificat necesarul de echipamente individuale de protectie pentru tot personalul din
societate.

Au fost realizate masurile consemnate in procesele verbale intocmite de citre reprezentantii
Inspectoratul Teritorial de Muncd —Hunedoara.

Au fost efectuate douz controale de citre inspectorii [TM.

De asemenea au fost efectuate controale interne conform programirii anuale de control la
obiectivele S.C. Apa Serv pe linie de sinitate si securitate in munca.

in ceea ce priveste, Prevenirea §1 stingerea incendiilor i situatiile de urgenta au fost realizate
madsurile consemnate in procesele verbale intocmite de citre reprezentantii Inspectoratulur pentru Situati
de Urgenta , Jancu de Hunedoara™” al judetului Hunedoara — Ministerul Administratiei si Internelor.

Au fost efectuate controale pe linia prevenirii §i stingerii incendiilor, respectiv au fost verificate
instalatiile de stingerea incendiilor (hidrantii supraterani) aferente localitatilor Vaii Jiului.

De asemenea au fost efectuate controale interne conform programadrii anuale de control la
obiectivele SC Apa Serv atat pe linie PSI ¢it i in domeniul Protectiei Civile.

SC Apa Serv Valea Jiului SA si-a reactualizat capabilititile existente din Registrul de
capabilitdfi ce revine in componenta Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta privind
competentele §i domeniul de activitate ale societatii noastre

Dreptul de folosire a surselor de api bruti pentru asigurarea alimentirii cu apd a localitifilor Vaii
Jiului §i a receptorilor naturali pentru evacuarea apelor uzate, este atribuit societdfii noastre prin
Autorizatia de Gospodirire a Apelor emisa de citre AN Apele Romane. Astfel, incepand din data de 26
octombrie 2015 societatea noastrd detine Autorizatia de Gospodarire a Apelor nr. 348 cu valabilitate
pana 26.10.2016.

Pentru sursa Alunu care asigurd alimentarea cu apa a populatiei din localitatea Riscoala din
componenfa orasului Petrila s-a emis de citre de A N. Apele Romane — Administratia Bazinala de Apa
Jiu, Autorizatia de Gospodirire a Apelor nr, 326/06.10.2014, cu valabilitate pand in 06.10.2016.

Autorizatiile de Gospodarire a Apelor sunt obtinute in temeiul Legii Apelor nr. 107/1996, cu
modificidrile §i completarile ulterioare, a Ordonantei de urgentd nr. 107/2002 privind infiinfarea A N.
Apele Romane, aprobatd prin Legea nr. 404/2003, a Ordonantei de urgenta nr. 73/2005 aprobati prin
Legea nr. 400/2005 si a Ordinului  Ministrului Mediului si Gospodaririi Apelor nr. 622/2006 privind
procedura si competentele de emitere a avizelor si autorizatiilor de gospodarire a apelor.
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4.2.1 Activitatea de productie si exploatare

a. Distribuirea apei:

Apa brutd, cumpdratid de la AN. , Apele Romane”, este prelevatd din urmatoarele surse: Alunu,
Taia, Jiet, Drenuri Jiet, Polatiste, Izvorul, Herta, Morisoara, Braia, Valea de Pesti, Pardaul Rece si Toplita.

Baza de facturare pentru contravaloarea cantitatii de api brutd o constituie citirea debitmetrelor
montate la sursele enumerate mai sus. Periodic se fac citiri de control, de catre personalul Serviciului
Statii de Tratare a Apei si Statii de Epurare, iar in perioada 25 — 31 a fiecarei luni se fac citirile pentru
intocmirea procesului verbal intre reprezentantii S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani i A.B.A Jiu
— SHI Petrosani.

Cantitatea totald a apei bruta st la baza calculérii bilanfului apei, conform SR 1343-1/2006.

In perioada ianuarie — decembrie 2016 a fost supusa tratirii, in staiile de tratare apa apar{inand
S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani, o cantitate de apa bruti de 15.686 mii m’.

Tindnd cont de consumul tehnologic din staiile de tratare a apei rezulti ci s-a introdus in sistem
0 cantitate de apd potabild de 14.745 mii m’, api folosita pentru asigurarea alimentirii tuturor
utilizatorilor din orasele Vaii Jiului precum si pentru intrefinerea sistemelor de alimentare cu api si de
canalizare.

Astfel la finele anului 2016 s-a inregistrat un grad de folosinta al apei de 56 %.

Cu toate masurile luate de societatea noastrd pentru reducerea pierderilor de api (identificarea
consumurilor ilicite, verificarea aparatelor de masura si bransamentelor la punctele termice $i unitatilor
miniere, remedierea neetanseitafilor, dezafectarea retelelor vechi, reabilitiri din surse proprii,
managementul presiunilor pe aductiuni. etc) tot se mentine un nivel ridicat al pierderilor de apa de cca.
44%, datoritd vechimii retelelor.

Avand in vedere nivelul ridicat al pierderilor din sistemul de alimentare cu apa administrat de
S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani se continua aplicarea programului de masuri cuprins in
procedura ,Strategia Operationald Privind Controlul si Reducerea Pierderilor de Apa” intocmit si
aprobat de conducerea societatii.

Societatea a avut in administrare in anul 2016 un total de 599,969 km de retele de alimentare cu
apa din care 360,403 km retele de distributie a apei, 131,790 km conducte de aductiune si 107,776 km
bransamente.

b) Colectarea si epurarea apelor uzate:

Prin sistemul de canalizare ape uzate administrat de SC ASV)J SA, cuprinzdnd refele de
canalizare in lungime de 250,033 km si 2 statii de epurare Danutoni i Uricani, s-a colectat, transportat si
epurat, in perioada ianuarie - decembrie 2016, o cantitate de 12.477 mii m® apa uzata.

Sistemul de canalizare este mixt. Exista doud colectoare principale cu dimensiunile cuprinse intre
Dn 500 mm — Dn 1000 mm amplasate in lungul celor doua vii si care in principiu sunt destinate
transportuiui apelor uzate menajere, dar primesc si cateva colectoare pluviale, ponderea cea mai mare
avand-o canalizarea menajera.

¢) Producerea de energie electrica

S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani detine in administrare trei microhidrocentrale: MHC
Valea de Pegti, MHC Polatiste si MHC Brazi. care au produs si livrat energie electrici in SEN conform
licentei de producere si comercializare energie electrica nr. 806 din 08.11.2007

In perioada / ianuarie — 31 decembrie 2016, MHC-urile au produs cantitatea de 1.981 MWh,
respectiv 3982 certificate verzi.

Cantitatea totald de energie electrica produsi de societate, in baza Licentei de producitor, a fost
vandutd pe PCCB ( piata centralizati a contractelor bilaterale ) in cantitate ferma orari (in banda) la pret
mediu de 95 lei/MWh, precum si pe PZU ( piata zilei urmdtoare), la un pret mediu de 135,39 / MWh,
obfinut in urma licitarii zilnice i pe intervale orare, ambele piete fiind organizate in cadrul operatorului
piefei de energie electrici - OPCOM SA.

Pe langa contravaloarea energiei electrice tranzactionata pe piata de energie electricd, societatea
noastrd mai beneficiazd de schema de sustinere pentru producatorii E-SRE, legal stabilita de ANRE,
respectiv de certificate verzi, cu valoarea de tranzactionare minim 132,4045 lei/CV .
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In tabelul de mai jos, prezentim cantitativ si valoric, energia electrica produsa si energia electrici
consumatd in anii 2015-2016.

Contravaloarea Energie
Energie | Energie | Certificate | Valoare energiei electrica | Contravaloarea
electricd | electrica | Verzi certificate electrice consumatd | energiei
Anul | produsd | vanduta | obtinute verzi comercializata la electrice
obtinute in SEN obiectivele | consumata
(MWh) | (Lei) (buc) (lei) siaC.V. societatii
obtinute ( lei ) ( MWh) (lei)
2015 2.126 144.346 4274 560.256 704.602 2.674 969.761
2016 1.981 180.356 3982 527.235 707.591 2.581 858417

in anul 2016, consumul de energie electricd consumatd este prezentat in tabelul de mai jos:

Furnizori Energie electrica Contravaloarea
de energie electricd catre Puncte de consum - achizitionatd - energiei electrice
S.C.ASVJS.A obiective consumata achizitionata
( MWh) (lei)
RCS & RDS si
NOVA POWER & GAS Obiectivele ASV] 2328 777552
St. Epurare
C.N.H. Petrosani URICANI 253 80.865
TOTAL: 2581 858.417

Analizand consumul de energie electrica din anul 2016, comparativ cu anul 2015, se evidentiazi o
scadere a consumului de energie electrica cu 3.48 %.

Energia electricd produsd, a fost mai mica cu 6,82 % . contravaloarea energiei electrice
comercializate i a certificatelor verzi obtinute este de 707.591 lei si poate conduce la acoperirea a 82,43
% din contravaloarea facturilor emise de furnizorii de energie electrici citre SC ASVJ SA Petrosani.

Energia termic achizitionata de la furnizorii de agent termic si gaze naturale in perioada ianuarie-
decembric 2016 a fost de 1704,61 Geal, din carc 1221,84 Geal de la E’ON Gaz, consumati la Statia dc
Epurare Danufoni.

Comparativ cu anul 2015, consumul de energie termicd cantitativ este mai mare cu 97,93 %.
Consumul de agent termic este mai mare cu 33,55%, iar gazele naturale necesare pentru incalzirea
termica si metantancului necesar cogenerarii la Statia de Epurare Danutoni mai mare cu 143,54%.

d. Lucrari de intrefinere si reparatii
Intrefinerea §i repararea refelelor aflate in administrarea societatii au implicat in perioada ianuarie
- decembrie 2016, un numdr de 2.757 interventii din care 1.384 lucriri de intrefinere si reparatii curente

in sistemul de alimentare cu apa potabila si 1.371 lucréri in sistemul de canalizare, in valoare totald de
1.867 mii lei.

4.2.2 Activitatea de investitii

Activitatea de investitii desfiguratd la nivelul S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. include
doud categorii principale de activitdti: activitatea de urmirire a investitiilor prin Serviciul investitii,
dezvoltare, proiectare si activitatea de implementare a proiectelor POS Mediu finantate din Fondul de
Coeziune (FC) si Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR), prin Serviciul Unitate de
Implementare Proiect.

a. Programul de investitii, dotiiri si sursele de finantare este prezentat in anexa 1 la
prezentul raport.

12



b. Obiective cu finantare din Fonduri Europene:

1). Proiectul: , Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apd §i apa uzata in judeful
Hunedoara (Valea Jiului) "':

Raportul final al proiectului a fost depus in data de 30.06.2016 la Organismul Intermediar POS
Mediu aflandu-se in curs de evaluare si avizare.

2) Proiectul: , Extinderea si modernizarea infrastructurii de apd gi apa uzatd in judeful
Hunedoara (Valea Jiului) — economii prin POS Mediu 2007-2013 "

Raportul final al proiectului a fost depus in data de 30.06.2016 la Organismul Intermediar POS
Mediu conform instructiunii AM POS Mediu nr. 21164/0A/17.03.2016, aflandu-se in curs de evaluare si
avizare.

3. Proiectul: ,, ,Modernizarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Hunedoara (Valea
Jiului) 2014 - 2020 ":

Ultima versiune revizuitd, potrivit observatiilor reprezentantilor Ministerului Fondurilor
Europene si JASPERS pentru verificare i aprobare, a aplicatiei de finantare inclusiv documentele suport
aferente proiectului ,Modernizarea infrastructurii de apa i ap3 uzatd in judetul Hunedoara Valea Jiului
2014 —2020"" a fost depusa la Ministerul Fondurilor Europene in data de 24.10.2016.

5. MASURI PENTRU iMBUNATATIREA ACTIVITATII SOCIETATII N
PERIOADA 1 ianuarie — 31 decembrie 2016:

in vederea eficientizarii activitafil societitii in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2016 s-au luat
urmatoarele masuri:

1) Au fost intocmite si respectate programe de determinare si reducere a pierderilor din
sistemul de distributie a apei potabile atat la nivelul retelelor de aductiune cét si a celor
de distributie;

2) Au fost luate misuri in vederea cregterii operativitatii interventiilor in caz de avarie

sesizate la Dispeceratul Central al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani in
vederea asigurdrii continuitatii furnizarii serviciilor de alimentare cu apa potabila;

3) Au fost intocmite §i respectate programe de reducere a consumului de energie electrica
la statiile de tratare a apei potabile si la statiile de epurare;
4) Au fost luate masuri in vederea cregterii operativitatii interventiilor in caz de avarie

sesizate la Dispeceratul Central al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani in
vederea asigurarii continuitatii furnizirii serviciilor de alimentare cu apa potabila:

o au fost inregistrate 2418 reclamatii (1276 — apa si 1136 — canal), din care 1677 au fost
rezolvate in totalitate, 53 au fost rezolvate partial, 113 nu au fost fondate iar 212 nu au
fost de competenta ASVJ. Un numér de 1865 reclamatii au fost rezolvate in mai putin de
24 ore, 248 reclamatii au fost rezolvate intre 24-48 ore §i 294 reclamatii au fost rezolvate
in peste 48 ore.

5) Au fost intocmite gi respectate programe de recuperare a creantelor, s-au luat toate

masurile pentru recuperarea debitelor mai vechi de 45 de zile:

in vederea concilierii directe au fost convocati un numir de 328 abonati;
au fost intocmite 14.722 somatii de plati,
In urma activitatii privind recuperarea creantelor pana la finele anului 2016 Serviciul
Recuperare Creante a emis un numar de 149 ordine de debransare, in valoare totald de
2.252.685,89 lei pentru un numar de 4.520 utilizatori. A fost incasati suma de
1.405.819.75 lci reprezentdnd 1.026.706,06 Ici din ordincle de dcbransarc cmisc in cursul
anului 2016 cu exceptia Asociatiilor de Proprietari si 379.113,69 din ordinele de
debransare nefinalizate la 31 decembrie 2015. In urma ordinelor de debransare emise in
cursul anului 2016 s-au efectuat un numir de 477 debransiri de la reteaua publica de
alimentare cu apa potabild. Suma rezultatd din ordinele de debransare emise in cursul
anului 2016 care a rimas nefinalizatd la 31 decembrie 2016 este de 171.677.43 lei
respectiv 7,62 % din valoarea totald a ordinelor de debransare.
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6)
7)
8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

s-au incheiat angajamente de platd in valoare totald de 601.845,13 lei pentru un numir de
279 abonati, cu termene de plata de maxim 36 luni
au fost formulate un numar de 450 actiuni civile pentru recuperare creante in valoare de
759.267,66 lei,
au fost inaintate executorilor judecatoresti 781 cereri de executare silita in vederea
recuperdrii creanfelor pe calea executdrii silite pentru un debit de 732.932,17 lei,
executorii judecdtoresti au virat catre S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. suma de
300.840.31 lei,
S-au atras noi abonati prin acordarea in anul 2016, a 133 avize de bransare la refeaua
de api potabila §i 57 avize de racordare la reteaua de canalizare.
Pentru stabilirea unor raporturi echitabile intre distribuitor si consumator s-au executat
un numar de 1.664 bransamente separate.
S-au identificat bransamente ilegale, fiind formulate 205 plangeri penale, prejudiciul
total fiind de 179.226,15 lei din care s-a incasat suma de 87.111,35 lei,
Au fost monitorizati indicatorii privind calitatea apei potabile in conformitate cu
Legea Apei nr. 458/2002 revizuitd Tn anul 2011 prin recoltarea la ioaie stajiile si
captarile de apa a 1091 probe de apa realizindu-se 14.982 analize si la refelele de
distributie catre consumatorii din intreaga Vale a Jiului a 3.073 probe realizindu-se
39.887 analize,
Au fost incheiate un numdr de 1.741 contracte individuale de furnizare/prestare
servicii, cuprinzind atat actualizarea contractelor in situatia schimbarii beneficiarilor,
ct §1 contracte pentru brangamente noi la refeaua publica de apa,
Pentru imbunatétirea imaginii societatii au fost 824 aparifii cu privire la activitatea
S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. in mass-media locala, din care in presa scrisd 723
(411 pozitive si 312 neutre) §i la televiziune 101 (33 emisiuni TV si 68 aparifii in
cadrul stirilor)
Au fost intocmite de catre compartimentul Control Financiar de Gestiune un numir de
19 procese verbale cu privire la respectarea prevederilor legale si a reglementirilor
interne privind activitatea economico-financiari din cadrul societdtii din care nu au
reiesit aspecte de natura sa prejudicieze societatea.
Au avut loc 16 sedinte ale Consiliului de Administratie si 6 sedinte ale Adundrii
Generale a Actionarilor.
Nu au fost inregistrate sesizari §i reclamatii cu privire la incilcarea dispozitiilor
prevazute in Codul de Etica si Integritate Profesionali.

6. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2017

12

Intrefinerea continua §i supravegherea atentd a sistemului de alimentare cu apa potabiia,
a sistemului de colectare a apelor reziduale si a sistemului de epurare, avand permanent
pregdtite echipe de interventie rapida.

Furnizarea apei potabile la parametrii de potabilitate impusi de normativele in vigoare, a
tuturor clientilor in regim continuu (24 ore/24 ore), la nivelul de calitate corespunzator
standardelor nafionale si europene.

Colectarea tuturor apelor uzate prin refeaua de canalizare, epurarea acestora §i tratarea
namolurilor, cu respectarea standardelor nationale si europene de calitate.

Colectarea, monitorizarea §i gestionarea eficienti a veniturilor in vederea constituirii
resurselor suficiente pentru functionarea cost/beneficiu eficientd si modernizarea
serviciulut §i a infrastructurii astel incat si asigure un grad inalt de satisfactie a
utilizatorilor in conditiile pastrarii preturilor si tarifelor in pragul de suportabilitate a
populatiei din aria deservita.

Corelarea strategiilor economice cu cele de dezvoltare si operationale astfel incat
strategiile angajate prin programele de investitii si operarea infrastructurii prin metode
moderne sa permitd reducerea treptati a costurilor si cresterea eficientei economice in
conditiile reflectirii in costuri si tarife a costului economic real al prestarii serviciului.

14
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Adaptarea permanenti a mecanismelor financiar — bugetare la evolutia schimbérilor din
domeniul fiscalititii.

Obtinerea unei marje optimale de profit care si permitd dezvoltarea in continuare a
activitailor §i stimularea personalului.

Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanenti i evaluarea atents a angajatilor.
Aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor si evaluarea
riscurilor de mediu. Mentinerea calitatii serviciilor, prin managementul sistemului
integrat al calitatii si mediului.

Elaborarea §i implementarea politicilor de responsabilitate sociala.

Asigurarea securitatii gi sanatatii angajatilor Societatii.

. Cresterea productiei de energie electrica prin creare de noi unitdti de productic energie

electrica din surse regenerabile.

Acoperirea 100% a serviciilor de alimentare cu apd si canalizare in aria de operare
existentd.

Cresterea intensiva si extensivi a pietei.

Respectarea Strategiei de tarifare inclusa in contractul de delegare si in Contractul de
Finantare — POIM 2014-2020.

Realizarea extinderilor §i modernizarilor retelelor de apd si canal, la nivelul unitatilor
administrativ — teritoriale deservite,conform termenelor din programele anuale de
investifii, aprobate de citre autorititile locale, cu finanfare parfiala sau integrald din
bugetele consiliilor locale sau IID.

Realizarea extinderilor i modernizarilor refelelor de apa si canal, conform termenelor din
programele anuale de investitii aprobate de catre Consiliul de Administratie al companiei
cu finantare din surse proprii.

. Finalizarea activitatilor/proceselor de extindere, respective reabilitare a retelelor de apa si

canal, in conformitate cu obiectivele asumate la nivelul Proiectului aflat in implementare
»Extinderea §i modernizarea infrastructurii de apa §i apd uzatd in judetul Hunedoara
(Valea Jiului)”.

- Extinderea si reabilitarea sistemelor de apa si apa uzatd din aria de operare, in

conformitate cu obiectivele care vor fi aprobate la nivelul proiectelor ce vor fi
implementate in etapa 2014 — 2020.

- Informarea corecti si la timp a clientilor si cu privire la activititile pe care le desfisoari

astfel incat sa se stabileasc si si se mentini relaii corecte si de colaborare precum si o
infelegere reciproci intre societate si clientii sai. Accesul rapid si corect la informatii
pentru o comunicare in beneficiul societitii cu factorii interesati.

- Asigurarea stabilititii financiare, prin optimizarea si controlul costurilor operationale de

exploatare si intretinere.

. Continua implementarea sistemului GIS (.Geographic Information System™).
23
24,
25.

Implementarea unui sistem modern de modelare hidraulici si a sistemului SCADA.
Dezvoltarea unui management eficient de detectare si reducere a pierderilor de apa.
Orientarea catre clienfi a activitatilor societatii, implicand informarea, transparenta,
cointeresarea si educarea acestora pentru gestionarea judicioasa a apei.

CONSILIUL DE ADMINISTRA

1. Radu Sorin Mihai Presedinte éf(
2. Lucian Daniel Surulescu Membru

3. losiv Daminescu Membra ™~ .

4. Nicolae Petroi Membru

5. Costel Avram Mecr;n_‘t')rr;
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S.C.APA SERV VALEA JIULUI S.A. - PETROSANI Anexa nr.4
BVC 2016
Anexa 1 pe Anul 2016
mii lei
Cap.|Nr. INDICATORI Data Valoare
crt. finalizarii | 2016 | realizatdla | utilizats la
investitiei 31.12.2016 | 31.12. 2016
0 [1 2 3 - 5 6
| [SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 21.487 3.416 1.940
1 |Surse proprii, din care: 1.968 2.062 965
a) - amortizare 1.010 1.023 287
b) - profit 0 0 0
¢) - cota tarif apa, canalizare 958 1.039 678
2 |Alocatii de la buget, din care: 8.104 0 0
a) - Buget de stat 3.707 0 0
b) - Buget local 4.397 0 0
3 |Credite bancare, din care: 0 0 0
a) - interne 0 0 0
b) - externe 0 0 0
4 |Alte surse, din care: 11.415 1.354 975
a) - Fonduri de Coeziune 0 0 0
b) - Fond European Dezvoltare Regionala 0 0 0
c) - Fond Coeziune/Fond European Dezv.Regionald 9.744 0 0
d) - Impozit pe profit 370 591 280
e) - Dividende cuvenite bugetelor locale 0 0 0
f) - Redeventa 4 4 0
g) - Fond IID neutilizat an precedent 697 758 695
h) - Linie credit 600 0 0
Il |CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care 21.487 1.486 1.486
1 |Investitii in curs, din care: 54 0 0
a) pentru bunurile proprietatea privata
a operatorului economic: 0 0 0
b)pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale: 54 0 0
Extinderea Statiei de Epurare a apei uzate
Dénutoni, Valea Jiului 12/09/2015 0 0 0
Reabilitarea Statiei de Tratare a apei Valea
de Pegli i a Captarii Laz&ru, Valea Jiului 05.03.2016 0 0
Reabilitarea Statiei de Tratare a apei Jiet si sistemele de
clorinare pentru localitélile Lupeni, Vulcan i Aninoasa 16/06/2015 0 0 0
Extinderea i reabilitarea sistemului de alimentare cu ap3 si
de canalizare in aglomerarea Petrosani - Municip. Petrogani 18.04.2016 0 0 0
Extinderea gi reabilitarea sistemului de alimentare cu apa si
de canalizare in aglomerarea Petrosani - localitétile 31/03/2015 0 0 0
Petrila $i Aninoasa
Extinderea si reabilitarea sistemului de alimentare cu ap3 si
de canalizare in aglomerarea Petrosani - Municipiul. Vulcan 20/05/2015 0 0 0
Zonarea sistemelor de alimentare cu apa din Valea Jiului 05.05.2015 0 0 0
Asistenta Tehnicd pentru Managemetul Proiectului 31/03/2015 0 0 0
Asistenta Tehnicd pentru Supervizarea Lucrarilor 31/05/2015 0 0 0
Contract Servicii Audit 24.05.2016 0 0 0
Extinderea i rebilitarea infrastructurii de apa si apa uzata
in judetul Hunedoara(Valea Jiului) - economii 31/12/2015 0 0 0
Cantract supervizare - economii 31/12/2015 0 0 0
Contract publicitate - economii 31/12/2015 0 0 0
Contract Audit - economii 31/12/2015 0 0 0
Asist.tehnica ptr.pregétirea aplicatiei de finantare 2014-2020 12/07/2019 0 0 0
Alte cheltuieli eligibile aferente Proiectului 31.12.2015 54 0 0
c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale: 0 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul
public sau privat al unitatii administrativ teritoriale 0 0 0
2|Investitii noi, din care: 19.378 172 172
a)pentru bunurile prop. privata a op. economic - din care: 1.584 172 172
Canalizare menajerd in statiunea Straja - Lupeni 31/12/2016] 1.300 36 36
Extindere retele de alimentare cu apé / apa uzata 284 136 136
b)pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale din care: 17.794 0 0
b.1)Colector menajer in Statiunea turistica Straja - Lupenidin carf 31/12/2016| 4.168 0 0
Obiect | - Tronson statie sosire telegondola - statie plecare
telegondold(zona parcare) 2.425 0 0
Obiect Il - Tronson statie plecare telegondola - colector
str.Liliacului nr.11 1.743 0 0




Cap.|Nr. INDICATORI Data Valoare
crt. finalizarii 2016 | realizata la | utilizata la
investitiei 31.12.2016 | 31.12. 2016
0|1 2 3 4 5 6
b.2) Modernizare infrastructura de apa si apa uzata in
judetul Hunedoara(Valea Jiului) 2014-2020 din care: 13.626 0 0
VJ-CLO1 - Reabilitarea captéarilor de apa Polatiste si
Izvoru si a Statiei de tratare apa Zdnoaga 31/12/2018] 3.778 0 0
VJ-CLO2 - Reabilitarea captarilor de apa Jiet i a
Statiei de tratare apa Taia 31/12/2018| 2.550 0
VJ-CLO3 - Reabilitarea aductiunii Valea de Pesti pe
tronsonul Vulcan-Petrosani 31/12/2018| 3.732 0 0
VJ-CLO4 - Reabilitarea retelelor de apa si canalizare
Petrila 15/03/2019 0 0 0
VJ-CLOS - Reabilitarea retelelor de apa si canalizare
Petrogani Sud 31/12/2019 0 0 0
VJ-CL0OG - Reabilitarea retelelor de apa si canalizare
Petriogani Nord 15/05/2020 0 0 0
VJ-CLO7 - Reabilitarea retelelor de apa si canalizare
Aninoasa si a aductiunii Morisoara 31/12/2018] 1.176 0 0
VJ-CLO8 - Reabilitarea retelelor de apa si canalizare
Lupeni Vest si a aductiunii Braia 15/08/2019 0 0 0
VUJ-CLO9 - Reabilitarea retelelor de apa si canalizare
Lupeni Est 15/09/2019 0 0 0
VJ-CL10 - Reabilitarea refelelor de apa si canalizare
Vulcan 31/12/2019 0 0 0
VU-CL11 - Reabilitarea retelelor de apa si canalizare
Uricani 31/12/2019 0 0 0
VJ-CL12 - Extindere retele de apd Campu lui Neag 15/08/2019 0 0 0
VJ-CL13 - Sistem centralizat SCADA 15/07/2020 0 0 0
VJ-CS1 - Achizitie servicii de asistenta tehnica
(managementul proiectului, publicitate si supervizare) 31/12/2021| 1.608 0 0
VJ-CS2 - Achizitie servicii pentru auditul proiectului 31/12/2021 27 0 0
Alte cheltuieli eligibile aferente Proiectului 31/12/2021 755 0 0
c)pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale: 0 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul 0 0 0
public sau privat al unitatii administrativ teritoriale
3|Investitii efectuate la imobilizarile
corporale existente (modernizari) din care: 230 14 14
a) pentru bunurile proprietatea privata
a operatorului economic: 130 12 12
Modernizare incintd SUT 30/06/2016 40 12 12
Modernizare Magazie centrald 30/06/2016 0 0 0
Modernizare sediu SOCIETATE + Arhiva 30/09/2016 60 0 0
Modernizare centre de incasari si sectii 30/12/2016 30 0 0
b)pentru bunurile de natura dom. public al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale: 100 2 2
Modernizare MHC Polatigte 31/12/2015 0 0 0
Modernizare Bazin inmagazinare Brazi Vulcan 31/12/2015 0 0 0
Lucrari de investitii pentru refele de apa / ap3 uzata 100 2 2
Modemizare st.de tratare, st pompare aps, capléri, rezervoare 30/12/2016 0 0 0
Modemizare stalii de epurare apa uzatd si pompare 30/12/2016 0 0 0
c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitatiiadministrativ teritoriale: 0 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau
in locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public
sau privat al unitatii administrativ teritoriale 0 0 0
4(Dotari (alte achizitii de imobiliziri corporale) din care: 854 333 333
Contract Furnizare Utilaje 31/12/2015 0 0 0
VJ-CF1 Achizitie echipamentesi utilae independente 21/08/2019 0 0 0
Dotari (alte achizitii de imobilizari corporale) 31/12/2016 854 333 333
§|Rambursiri de rate aferente creditelor
pentru investitii din care: 0 0 0
a) - Interne 0 0 0
b) - Externe 0 0 0
6|Rambursare linie de credit 0 0 0
7|Cheltuieli neeligibile pentru Proiectul Major 971 968 968
Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa
§i apd uzata in judetul Hunedoara (Valea Jiului)

SEF SERVICIU INVESTITII DEZVOLTARE PROIECTARE,
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COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

PENTRU ANUL 2016

in cadrul S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A., societate administrata in sistem
unitar, comitetul de nominalizare si remunerare a fost constituit prin Decizia nr.70 din

02.12.2013 emisa de Consiliul de administratie, modificata prin Decizia nr.20 din 28.02.2017.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.9 din 22 noiembrie 2013 a fost
numit noul Consiliu de Administratie, pentru un mandat de 4 ani. incepand cu data de |

decembrie 2013. Componenta consiliului este urmatoarea:

¢ Radu Sorin Mihai
e Surulescu Daniel-Lucian
*« Ddaminescu losiv

s Petroi Nicolae

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.9 din 22 noiembrie 2013 a fost
numit noul Consiliu de Administratie, pentru un mandat de 4 ani. incepand cu data de |

decembrie 2013. Componenta consiliului este urmatoarea:

¢ Radu Sorin Mihai
¢ Surulescu Daniel-Lucian
s Petroi Nicolae

+ Daminescu losiv



Prin Hotararea AGA nr. 11 din 16 noiembrie 2013 a fost numit in functia de membru
al Consiliului de Administratie si de Director General, domnul Avram Costel, cu un mandat
pe o durata egala cu cea a celorlalti administratori.

Numirea membrilor consiliului de administratie si stabilirea remuneratiilor s-a realizat
in conformitate cu dispozitiile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Prin hotararile de numire au fost stabilite si remuneratiile administratorilor. astfel:

» Pentru administratorii neexecutivi a fost stabilita o remuneratie constand intr-o
indemnizatie fixa lunara de 700 lei.

* Pentru administratorul executiv (Directorul General) a fost stabilita 0 remuneratie
constand intr-o indemnizatie fixa lunara de 7.200 lei.

Directorul general a beneficiat si de drepturile prevazute la art.3 din Contractul de
mandat nr. 227/C/16.12.2013.

Comitetul de nominalizare si renuﬂnerare

- RADU SORIN MIHAI _— LA{(‘“ e
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- DANIEL SURULESCU",_,




